SCOALA GIMNAZIALA “TRAIAN” CRAIOVA

Str. Principatele Unite, nr. 7, cod pogtal 200138, Craiova, Dolj
Tel/fax: 0251599561; E-mail: contact(@scoala-traian.ro
Website: www.scoala-traian.ro

FISA CADRU
A POSTULUI DE §NGRIJITOR

fn temeiul Legii educafiei nationale nr. 1 / 2011, in temeiul contractului
individual de munci inregistrat in Registrul de evident a contractelor individuale de muncé cu
numarul........, se incheie astiz,................., prezenta figi a postului:
Numele §i prenumele ..o
Denumirea postului: INGRIJITOR I
Decizia de numire: ........ccoeveeenee

Cerinte:

- studii: studii medii (12 clase absolvite cu sau fir diploma de bacalaureat)

-cursuri specifice postului: absolvent/cursant fnscris la cursul de instruire profesionald
privind insugirea notiunilor fundamentale de igiend, organizat conform Metodologiei pentru
organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului privind insugirea notiunilor
fundamentale de igiens, aprobati prin OMS gi OMECT nr. 1.225/5.031/2003

-vechime: minim 5 ani

Relatii profesionale:
- jerarhice de subordonare: director, director adjunct, administrator de patrimoniu;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar

Domnul / DOAmNA .....cccciriurmenmreesmsssnsssisesssssssssssasaisins ,  posesor/posesoare  a
Contractului Individual de Munci inregistrat la Registrul de evidenti a contractelor individuale
Qe TIUNCE 18 MIlu v e eeeeessrinsssssmsmnssssssrssssssssassssssssasssasssnsennss A oblig sd respect
urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentfind............... ore/s3ptiméné,
corespunzitoare unei pirii din salariul de baza, stabilite la data de.........c.cceuerinneee

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. RESPECTAREA PROGRAMULUI

- punctualitate la serviciu;

- respectarea orelor de muncé;

- anuntarea concediilor medicale in 24 ore de la acordare;

- 1indeplinirea sarcinilor de serviciu conform segmentului orar

- disponibilitatea de a rfiméne peste program (serbari gcolare, cercuri pedagogice,
activitati metodice etc.) cu recompensarea cu ore libere plétite;

Programul de lucru este de 5 zile pe siptaména (luni-vineri), 8 ore/zi, in 2 ture, prin
rotatie in cele 3 cladiri ale gcolii:
- tura I: 6,30-14,30;
- tura II: 12,30-20,30.
*Programul poate suferi modificdri in funcfie de nevoile unitdfii de invdjdmdnt sau perioade de epidemii,
pandemii, calamitdyi.
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3.

REALIZAREA ACTIVITATILOR

aspirdl praful, méturdl podele;

sterge praful de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri etc.;

mitura spatiile care nu se aspird;

scuturdl §i spal covoare/mochete (unde este cazul);

spald usile, geamurile, mobilierul, faianta, gresia, chiuvetele, pardoselii, peretii;
dezinfecteaza zilnic grupurile sanitare (W.C.-uri, chiuvete, faian{a, gresie), podelele,
bancile gcolare, birourile, conform normativelor igienico-sanitare in vigoare;

curata silile de class, birourile, holurile, grupurile sanitare, curtea geolii (zilnic), ;
ingrijeste florile din holuri gi a spafiile verzi din curtea gcolii;

NGRIJIREA §I INTRETINEREA BAZEI MATERIALE, MOBILIER,

MIJLOACE DE INVATAMANT

4.

participi la actiuni de reconditionare a materialelor existente in inventar;

ajuta la procurarea materialelor si obiectelor pentru dotarea la sectorul curatenie;
utilizeaza corect, eficient, raional, economic, aparatura si obiectele din dotare:
aspiratoare, maturi, galeti, obiecte de gradinarit;

utilizeaza corect materialele de curatenie pentru intretinerea in conditii bune a
mobilierului;

CUNOASTEREA SI APLICAREA NORMATIVELOR PRIVIND CURATENIA,

DEZINFECTIA, DEZINSECTIA, NORMELE DE PROTECTIA MUNCII $1 PSL

participa la cursuri de igiena conform legii;

utilizeazi corect §i cu responsabilitate materialele de dezinfectie;

efectueazi zilnic curaijenia si dezinfectia la baie si spalator;

participa la curiifenia generala in vacane si dupa reparafii curente sau urgenfc;
are o {inuti adecvati la locul de muncé;

participi periodic conform graficelor la instructajele de protectia muncii gi PSI;

5. CAPACITATEA DE RELATIONARE

manifest3 o atitudine corespunzitoare fajd de elevi i personalul unitsfii de invatimant,
comunici eficient, in limitele competentelor de serviciu, cu elevii, cu périntii acestor gi

cu personalul scolii;
stabilegte relafii de subordonare cu directorul, directorul adjunct, administratorul;

indeplinegte cu simt de rispundere sarcinile de serviciu din figa postului;

manifestA initiativa in situatiile ivite in timpul serviciului;

rispunde prompt la solicitérile directorului, directorul adjunct, administratorului pentru
bunul mers al activitafii.

In funcgie de nevoile specifice ale unitatii de invi{imAnt, salariatul este obligat sd

indeplineasca gi alte sarcini repartizate de angajator, precum §i normele, procedurile de sanitate
si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii:
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Riispunderea disciplinari:

Netndeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage

dupa sine sciiderea corespunzitoare a calificativului gi / sau sanctionarea disciplinard, conform
prevederilor legii.

Director, Lider de sindicat,

Am luat la cunogtingi:

Data:
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