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1. ARGUMENT

Scoala Gimnaziala |, Traian” isi cunoaste §i isi respectd rolul de formare
initiala a resursei umane, atdt din punct de vedere profesional, cdt §i social. De aceea
trebuie sa asigure in unitate climatul optim pentru dezvoltarea armonioasd a tinerei
generatii. In acest sens isi stabileste ca obiectiv prioritar excelenta, prin standarde de
performanta in toate domeniile de activitate.

Orientérile actuale, la nivel european, plaseazd intreaga dezvoltare a sistemelor
educationale si de formare profesionald in perspectiva cerintelor societatii si economiei bazate
pe cunoastere. In schimb, fiecare stat european are, in continuare, responsabilitatea deplina in
privinta continutului educatiei si a organizarii sistemului educational propriu.

Premisa fundamentala este aceea ca invatamantul trebuie sa joace un rol fundamental
in consacrarea unei economii globale, a unei societati globale a cunoasterii si a unei societati a
invatarii pe tot parcursul vietii. Astfel,prioritatile scolii noastre pentru anul scolar 2018-2019
sunt:

1. Realizarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si relevant desfasurat intr-un
mediu sigur .

2. Monitorizarea curriculumului scolar bazat pe competente .

3. Monitorizarea aplicarii sistemului legislativ care sa asigure modernizarea, stabilitatea si
predictibilitatea sistemului de invatamant, precum si garantarea egalitatii de sanse privind
accesul la educatie .

4.Sa promoveze echitatea, coeziunea socialad si cetatenia activa astel incat toti elevii nostri,
indiferent de circumstantele personale, sociale sau economice, si dezvolte competente
necesare integrarii cu succes pe piata europeana a muncii.

2. CONTEXT LEGISLATIV

Principalele acte normative care stau la baza realizarii Planului managerial sunt:
e Legea nr. 1/2011 - Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile
ulterioare;
e Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatie;
e Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001, privind liberul acces la informatiile de interes
public cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;
e OMENCS nr. 5079/31.08.2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar
e OMENCS nr. 3844/24.05.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de invagimant
preuniversitar
e  OMECI nr. 5132/ 10.09.2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte;
e OMECTS nr. 5386/2016 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua a
personalului din invagdmantul preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea nr 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;
e Legea nr. 29/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 35/2007 privind
cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;



e OG nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e OSGG nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;

e OSGG nr. 200/2016 privind modificarea si completarea OSGG nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

e OMECTS nr. 5349/07.09.2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare a
Programului .,Scoala dupa scoala™;

e OMECTS 6143/01.11.2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar;

e OMENCS nr. 3597/18.06.2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei de
evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6143/2011;

e OMECTS 3035/10.01.2012 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
desfasurare a competitiilor scolare si a Regulamentului de organizare a activitatilor
cuprinse in calendarul activitatilor educative, scolare si extrascolare cu modificarile
ulterioare;

e OMENCS nr. 3158/15.02.2016 privind aprobarea Calendarului si a Metodologiei de
inscriere a copiilor in invatamantul primar pentru anul scolar 2016 —2017;

OMENCS nr. 4742/10.08.2016 privind aprobarea Statutului Elevului;
OMENCS nr. 3838/23.05.2016 - pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului National al Elevilor;

e OMENCS nr. 3844/24.05.2016 - pentru aprobarea Regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant
preuniversitar;

e OMENCS nr. 5071/31.08.2016 privind organizarea si desfasurarea evaludrii nationale
pentru absolventii clasei a VIII-a in anul scolar 2016-2017;

e OMENCS nr. 5074/31.08.2016 privind aprobarea Calendarului de administrare a
evaluarilor nationale la finalul claselor a Il-a, a IV-a si a VI-a in anul scolar 2016-
2017;

e OMEN nr. 3060/03.02.2014 privind aprobarea Conditiilor de organizare a taberelor,
excursiilor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber in sistemul de invdtimant
preuniversitar;

e OMENCS nr. 5077/31.08.2016 privind organizarea si desfasurarea admiterii in
invatdmantul liceal de stat pentru anul scolar 2017-2018;

e OMEN nr. 4.619/2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitétile de invatamant preuniversitar cu
modificarile si completarile ulterioare;

e OMECTS nr. 5547/06.10.2011 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a
unitatilor de invatamant preuniversitar;

e OMENCTS nr.1409/29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei Ministerului

Educatiei, Cercetdrii si Tineretului cu privire la reducerea fenomenului de violenta in

unitatile de invatamant preuniversitar;

Codul de Etica pentru invatamantul preuniversitar, elaborat in temeiul in temeiul art.

10 si art 16 din Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.

5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a

Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar;

e Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatamant

Preuniversitar inregistrat la M.M.J.S. - D.D.S. sub nr. 78 din data de 22.02.2017;



Programul de Guvernare 2017-2020, capitolul "Politica in domeniul educatiei";
Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020;
Strategia nationald de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Romania;

Strategia de Dezvoltare Economico-Sociala a Judetului Dolj pentru perioada 2014-
2020;

3. DIAGNOZA

3.1. Scurti prezentare a scolii

Scoala Gimnaziala “Traian™ Craiova este una dintre scolile cu traditie din Craiova,
fiind atestatd pentru prima oara in anul 1880, cand functiona in Casa Parohiala a Bisericii Sf.
Nicolae (str. Amaradia, nr. 45), dupa ce, timp de un an, in casa parohiald functionase o
singurd clasa, clasa | divizionara cu 34 de elevi, a depins de Scoala Primard Publica
»Obedeanu™, singura scoala din partea de vest a Craiovei din acel timp.

La 30 octombrie 1880, prin ordinul ministrului, se autoriza ,.Scoala cu corespondenta
si administratie™.

La interventia primului dascél si director al scolii, preotul, Demetriu Eliescu, la 18
noiembrie 1980, primeste numele Scoala Primard de Baieti Nr. 6, apoi, la 25 mai 1882,
primeste numele Scoala Primara de Baieti Nr. 6 "Traian™. Fiind un bun cunoscitor al istoriei,
a gasit cel mai potrivit model pentru educatia elevilor noii scolii infiintate, Traian, ..cel mai
bun dintre imparatii Romei, Optimus-Principes™, cel care a pus sigiliul Romei peste
meleagurile Daciei. Dupa istoricul antic Dio Caius, "Traian era cu totul deosebit, mai ales prin
simplitatea moravurilor sale. Nu invidia, nici nu neindreptatea pe nimeni, ci, dinpotriva, ii onora
pe toti cei buni si indlta in demnitati, de aceea nici nu se temea si nici nu ura pe nimeni. Nu-si
apleca urechea la intrigi si nici nu cadea prada maniei.”

intre 1881 si 1888, in urma reparatiilor, scoala a functionat cu 2 sali de clasi. Intre
1888 si 1890 s-a inchiriat un alt spatiu in apropiere pentru clasa a IlI-a, nou infiintata

Incepand cu anul scolar 1890-1891, in urma constructiilor doua sali de clasd noi,
Scoala Primara de Baieti Nr. 6 ,.,Traian” functioneaza cu 4 clase in aceeasi locatie.

In 1904, directorul scolii, Silvestru Spulbereanu, transmite propunere ca scoala sa fie
mutata in casele generalului Gheorghe Anghelescu, situate pe locul actual al Scolii ., Traian™,
acolo unde functiona, incd din 1883, Scoala de Fete Nr. 3 ,.Elena Matei Basarab™. Astfel, la
21 septembrie 1906, directorul este invitat s puna piatra de temelie a localulurile scolii: o
cladire pentru Scoala de Baieti Nr. 6, o cladire pentru Scoala de Fete Nr. 3, o cladire pentru
locuinta directorului si o cladire pentru cantina scolard. In 1908 s-a realizat mutarea
Scolii Primare de Baieti Nr. 6 "Traian™ in localul nou din str. Solomon din Valea Vlaicii
(actuala str. Principatele Unite, nr. 7).

Din 1927 s-a aprobat si invatdmantul “supraprimar”, cu clasele V-VII.

In anul 1940, Scoala Primara de Biieti Nr. 6 ,.Traian™ devine Scoala Primara de Baieti
Nr. 1, iar Scoala Primara de Fete Nr. 3 ,,Elena Matei Basarab™ devine Scoala Primara de Fete
Nr. 1. Din studiul recensamantului, reiese ¢ din acel an functioneaza si gradinita in institutia
noastra.

In 1948, scolile functioneazi sub denumirea de Scoala de 7 ani Nr. 1 cu ciclul I si
ciclul II, respectiv Scoala de 7 ani Nr. 1 de 7 ani Nr. 1 cu ciclul I si ciclul II.

Din anul 1952, Scoala Primara de Baieti Nr. 1 devine Scoala Elementara de 7 ani Nr.
2, iar Scoala Primara de Fete Nr. 1 devine Scoala Elementara de 7 ani Nr. 3.

In anul scolar 1955-1956 se face mixara claselor: baieti si fete.



in 1967 s-a trecut la invatamantul de 8 ani, iar in 1969 cele doua scoli au fost
unificate, sub titulatura de Scoala Generala de 8 ani Nr. 2.

Decizia de a reveni la numele de ..Traian”, in primavara anului 1995, s-a facut printr-
o hotérare proprie aducand satisfactie pintre elevi si parinti, precum si printre bunicii lor care
invataserd in Scoala ,, Traian™.

In 1990, clidirile au inceput sa fie renovate si modernizate, iar acum pot face fatd cu
succes cerintelor actuale.

An de an, Scoala Gimnaziala .. Traian™ ofera servicii educationale de mare calitate
pentru copii din tot orasul Craiova, dar si din localitatile limitrofe, doar cca 30% dintre acestia
provin din circumscritia scolard. Scoala noastrase remarca prin rezultatele de exceptie pe care
elevii le obtin la examenele nationale, dar si la olimpiadele si concursurilor scolare, ceea ce o
situeazd in topul celor mai bune scoli din judet si din tard. Absolventii nostri sunt admisi la
colegiile de prestigiu din Craiova, continuandu-si pregatirea in spiritul obtinerii performantei
scolare.

3.2. Analiza informatiilor de tip cantitativ

A) Date de identificare:
Denumirea unitatii de invataimant: SCOALA GIMNAZIALA ..TRAIAN ” CRAIOVA
Localitate/judet: Craiova, Dolj
Adresa: Str. Principatele Unite, Nr. 7
Cod postal: 200138
Telefon/fax: +40251599561
E - mail: contact(@scoala-traian.ro
Website: scoala-traian.ro
Niveluri de invatamant: prescolar, primar, gimnazial
CIF/CUI: 12558966
B.INFORMATII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la inceputul anului scolar:
Anul scolar 2018-2019:

Nivel de invataimant Clasa/ Grupa Numdr de Numdr de Forma Limba de predare
clase/ grupe elevi/ copii de invatamant
Prescolar Grupa mica 1 18 zi — program romana
normal
Grupa mijlocie 1 18 zi — program romana
normal
Grupa mare 1 24 zi — program romand
normal
Total 3 60 zi — program romana
normal
Primar CP 5 156 zi romana
I 9 143 zi romana
all-a 5 139 Zi romana
alll-a 4 118 zi romana
alV-a 5 152 Zi romana
Total 24 708 zi romana
Secundar inferior - aV-a 4 119 zi romand
Gimnaziu a Vl-a 3 77 zi romana
a Vll-a 4 132 zi romana
a Vlll-a 4 119 zi romana
Total 15 47 zi romana
TOTAL GENERAL 42 1215 zi romana




Anul scolar 2017-2018:

Nivel de invatamant Clasa/ Grupa Numdr de Numdr de Forma Limba de predare
clase/ grupe elevi/ copii de invatamant
Prescolar Grupa mica 1 20 zi — program romana
normal
Grupa mijlocie 1 17 zi — program romand
normal
Grupa mare 1 19 zi — program romana
normal
Total 3 56 zi — program romana
normal
Primar cp 5 142 zi romana
I 5 137 zi romana
all-a 4 120 zi romana
alll-a 5 147 Zi romana
alV-a 3 108 zi romana
Total 23 654 zi romana
Secundar inferior - aV-a 3 75 Zi romana
Gimnaziu a Vl-a 4 125 zi romana
a Vll-a 4 120 Zi romana
a VlIll-a 4 103 Zi romana
Total 15 423 zi romana
TOTAL GENERAL 41 1133 zi romani
Anul scolar 2016-2017:
Nivel de invitamant Clasa/ Grupa Numdr de Numar de Forma Limba de predare
clase/ grupe elevi/ copii de invatamant
Prescolar Grupa mica 1 15 zi — program romana
normal
Grupa mijlocie 1 18 zi — program romana
normal
Grupa mare 1 17 Zi — program romana
normal
Total 3 50 Zi — program romana
normal
Primar CP 5 141 zi romana
I 4 120 Zi romand
all-a 5 141 Zi romani
alll-a 4 103 Zi romana
alV-a 3 72 zi romana
Total 21 577 zi romana
Secundar inferior - aV-a 4 123 zi romana
Gimnaziu a Vi-a 4 114 zi romana
a Vll-a 4 104 zi romana
a Vlll-a 4 101 zi romana
Total 16 442 zi romana
TOTAL GENERAL 40 1069 zi romana




Anul scolar 2015-2016:

Nivel de invatimant Clasa/ Grupa Numadr de Numdr de Forma Limba de predare
clase/ grupe elevi/ copii de invatamant
Prescolar Grupa mica 0 0 Zi — program romana
normal
Grupa mijlocie 1 21 zi — program romana
normal
Grupa mare 2 34 zi — program romana
normal
Total 3 55 zi — program romana
normal
Primar CP 4 126 zi romana
I S 136 zi romana
all-a 4 103 zi romana
alll-a 3 71 zi romana
alV-a 4 112 zi romand
Total 20 548 zi romanai
Secundar inferior - aV-a 4 115 zi romana
Gimnaziu a Vl-a 4 103 zi romand
a Vll-a 4 104 zi romana
a Vlll-a 3 85 zi romand
Total 15 407 zi romana
TOTAL GENERAL 38 1010 zi romana

C) INFORMATII PRIVIND RESURSELE UMANE
C.1.Personalul de conducere:

- Director

- Director adjunct

C.2.Personalul didactic 2018-2019:

Numdir total de cadre
didactice

Numadr de cadre didactice titulare

Numdr de cadre didactice
suplinitoare /cu norma de
baza in unitatea de
invatamant

64

61

1

Specialitatea

Titulari Detagsati

Suplinitori

Limba si literatura roméana

3 1

Limba latina

Limba franceza

Limba engleza

Limba germana

Matematica

Fizica

Chimie

Biologie

Istorie

Cultura civica

Geografie
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Religie

Educatie plasticad

Educatie muzicala

Ed. fizica

Ed. tehnologica

Informatica si TIC

et | et | QD | s | e | DO

Invatimant primar

Invatdmant prescolar

TOTAL

64

C.2.Personalul didactic 2016-2017:

Numdr total de cadre
didactice

Numdr de cadre didactice titulare

Numdr de cadre didactice
suplinitoare /cu norma de
baza in unitatea de
invatamant

57

47

1

Specialitatea

Titulari

Detasati

Suplinitori

Limba si literatura romana

5

1

Limba latina

Limba franceza

1

Limba engleza

1

Limba germana

Matematica

Fizica

Chimie

Biologie

Istorie

Geografie

Religie

Educatie plastica

Educatie muzicala

Ed. fizica

Ed. tehnologica

Informatica si TIC

— O | = [ = [N = | = = = o =W | —

Invatimant primar

(=]

Invatdmant prescolar

W

TOTAL

57

Distribufia pe grade didactice a personalului didactic angajat:




Numdr personal didactic calificat:

Numar personal
didactic Necalificat

Doctorat

Gradul | Gradul 11

Definitivat

Fara
Definitivat

4

49 8 2

1

C.3.Personalul didactic auxiliar- numar pe categorii:

Categorie de | Numar Numar de Numarul de personal este:
personal de norme sub la nivelul peste normativele
persoane pentru normativele | normativelor privind incadrarea
incadrate fiecare privind privind categoriei respective
categorie de | incadrarea incadrarea de personal
personal categoriei categoriei
respective respective de
de personal personal
Bibliotecar 1 1 X
Secretar 2 2 X
Laborant 1 1 X
Administrator 1 1 X
financiar
Administrator 1 1 X
de patrimoniu

C.4.Personalul nedidactic:

Total personal nedidactic angajat: 9 din care calificat pentru postul ocupat 9.

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform
normativelor in vigoare: 100%

D) INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

Nr. Tipul de spatiu Numadr Suprafati (mp)
crt. Spatii

1. Sali de clasa /grupa 24/3 1005

2 Cabinete 7 257

3. Laboratoare 3 170

3. Sala si/sau teren de educatie fizica si sport 141 1120+800

6. Spatii de joaca 1 450

Unitatea functioneaza cu un numar de 2 schimburi, durata orei de curs/activitatilor

didactice fiind de 45 minute (invatamant primar)/50 minute (invatdmant gimnazial) minute,
iar a pauzelor/activitatilor recreative fiind de 15/20 minute (invatdmant primar)/10 minute
(invatdmant gimnazial).

E) INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. spatii

1. Biblioteca scolara 2 65

2. Sald pentru servit masa 1 60

6. Spatii sanitare 11 168

T Spatii depozitare materiale didactice 3 58




F) INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafatia (mp)
crt. spatii

1. Secretariat 1 22

2. Spatiu destinat echipei manageriale 2 50

3; Contabilitate 1 23

3, Birou administratie | 20

G) CURRICULUM

Curriculum utilizat de unitatea de invatamant este cel national, aprobat de Ministerul
Educatiei:

OMECI 5097/2009 privind aprobarea programelor scolare pentru disciplinele de
studiu din invatamantul preuniversitar secundar inferior, ciclul gimnazial;

OMEN nr. 5003/02.12.2014 privind aprobarea programelor scolare pentru invatamant
primar, clasele a I1l-a si a IV-a;

OMEN 3418/2013, privind aprobarea programelor scolare pentru invatamantul primar,
clasa pregatitoare, clasa I si clasa a ll-a;

OMEN nr. 3393/28.02.2017 privind aprobarea programelor scolare pentru
invatdmantul gimnazial (se aplicad in sistemul de invatamant incepand cu anul scolar
2017-2018);

Curriculum pentru invatamantul prescolar (3-7 ani), MEN

H) REZULTATE LA EVALUAREA NATIONALA 2018

Lb. Lb. Lb. Matema | Matemati | Matemati Media Media Media
Romana Romana romana tica ca cd EN LLR+Mate | LLR+Mate | generald
SIMULAR SIMULAR EN SIMULA | SIMULAR SIMULAR SIMULAR | LLR+Mate
E‘d E2 RE 1 E2 E‘l E2 EN
2018 7,98 8,53 8,47 7,08 8,15 7,80 8,31
media
scoald
2018 note | O 2 7 0 6 14 0 1 4
de 10
2017 8,51 8,89 9,14 7,75 7,24 8,74 8,13 8,43 8,94
media
scoald
2017 note | O 0 9 7 2 15 0 0 5
de 10
- 2016 8,02 9,16 7,43 8,54 7,73 8,85
media
scoala
2016 note | O 1 3 9 0 0
de 10
media VIIl | 6,65 6,96 7,18 4,37 6,15 5,52 6,66
A
media VIl | 7,24 7,66 8,05 5,67 6,92 6,67 7,48
B
media viii | 8,74 9,06 9,14 7,64 8,93 8,35 9,04
[
media viii | 8,62 9,08 9,17 8,14 8,85 8,61 9,01
d
medii 10- 40 54 56 24 47 31 47
9
medii 30 23 27 18 19 27 25
8.99-8
medii 17 10 6 17 12 16 12
7.99-7
medii 4 6 6 12 9 11 8
6.99-6
medii 4 4 3 11 7 5 S




5.99-5

medii<5 7 4 3 18 7 10 4
PROMOVABILITATE EN 2018 96.53%
PROMOVABILITATE SIMULARE - 2018 89.00%
PROMOVABILITATE EN 2017 99.01%
PROMOVABILITATE SIMULARE 1 -2017 98.02%
PROMOVABILITATE SIMULARE 2 - 2017 96.04%
PROMOVABILITATE EN 2016 97.53%
PROMOVABILITATE SIMULARE 1 - 2016 97.53%

EVALUARE NATIONALA - LLR

EVALUARE NATIONALA - MATEMATICA

EVALUARE NATIONALA - MEDIA

H) REZULTATE LA EVALUAREA NATIONALA 2017:

TIP EVALUARE Nota
oaLh. | DO | Matematic | Nota Media | Media
SIMULAR | romén a Matematic | SIMULAR | general
SIMULAR a EN E a EN
E a EN E
2017 MEDIA
SCOALA 8.51 9.14 7.75 8.74 8.13 8.94
2017 Note de 10 0 9 7 15 0 5
2016 MEDIA
SCOALA 8.02 9.16 7.43 8.54 7:73 8.85
2016 Note de 10 0 1 3 9 0 0
MEDIA VIII A 8.89 9.41 8.26 9.15 8.58 9.28
MEDIA VIII B 8.89 9.43 8.51 9.18 8.70 9.30
MEDIA VIII C 7.87 8.83 6.27 7.88 7.07 8.35
MEDIA VIII D 8.06 8.64 7.40 8.36 7.73 8.50




NOTE 10-9 46 71 29 S 37 30 65
NOTE 8.99-8 36 23 25 23 33 23
NOTE 7.99-7 13 3 18 9 24 8
NOTE 6.99-6 3 2 13 q 5 2
NOTE 5.99-5 1 1 8 2 7 2
NOTE< 5 2 1 8 3 2 1
2;2% 1;1%
8. 8% 2 2%
® MEDII 10-9
® MEDII 8.99-8
= MEDII 7.99-7
® MEDII 6.99-6
B MEDII 5.99-5
® MEDII< 5
Dis'tribu[ia mediilor Evaluare Nationala 2017
J) REZULTATE SCOLARE:
Indicator 2017-2018 2016-2017 2015-2016
Rata de promovabilitate: 100 % 99.8% 99.9%
Media generala a scolii (clasele V-VIII) 9.44 9.58
Numar absolventi 102 101 88
Rata de promovabilitate la Evaluarea 97 99.01% 98.02%
Nationald (medii >5)
Media de absolvire 9.58 9.70
Media la Evaluarea Nationala 8.94 8.85
Media de admitere la liceu 9.06 9.06
| Rata de repartizare la liceu 100% 100%
icee in care au | C.N. "Fratii Buzesti" 23 30 26
fost  repartizati | C.N. "Carol I” 21 26 20
absolventii C.N. "Elena Cuza" 16 12 15
Alte colegii nationale 17 14 8
Alte licee 20 19 8
INDICATOR DE REZULTAT 2016-2017 NUMAR
Nr. elevi care au obtinut premii sau mentiuni la olimpiade, concursuri | | 407
pe discipline — etapa judeteand 11 253
111 161
M 105
Nr. elevicare au obtinut premii sau mentiuni la olimpiade, concursuri | | 29
pe discipline — etapa interjudeteand/ regionald 11 18

I11

21




INDICATOR DE REZULTAT 2016-2017 NUMAR
M 27
Nr. elevicare au obtinut premii sau mentiuni la olimpiade, concursuri | | 166
pe discipline — etapa nationald 11 41
111 18
M 27
Nr. elevicare au obtinut premii sau mentiuni la olimpiade, concursuri | |
pe discipline — etapa internationald I
111 1
M
Nr. elevicare au obtinut premii sau mentiuni la olimpiade, concursuri | 1 4
cultural-artistice — etapa judeteand 1l
I11 1
M
Nr. elevicare au obtinut premii sau mentiuni la olimpiade, concursuri | 1 12
cultural-artistice — etapa interjudeteand/ regionald 1 5
I11 1
M
Nr. elevicare au obtinut premii sau mentiuni la olimpiade, concursuri | 1 1
cultural-artistice — etapa nationald I
11
M
Nr. elevicare au obtinut premii sau mentiuni la olimpiade, concursuri | | 1
cultural-artistice — etapa internationald 11
111
M
Nr. cadre didactice care au calitate de formator (cu certificat/ atestat) | 21
Nr. cadre didactice cu activitate de formator (curs in oferta CCD Dolj | 4
2016-2017)
Nr. cadre didactice autor/coautor de manuale scolare sau auxiliare 8
didactice cu ISBN / ISS in anul scolar 2016-2017
Nr. cadre didactice autor al disciplinelor optionale predate in anul 7
2016-2017
Sume din venituri proprii realizate prin: sponsorizari, participarea la | 41500 lei
proiecte si programe nationale sau internationale (proiecte finantate
din fonduri structurale, din Programul de invatare pe tot parcusul vietii
etc.), activitati productive, prestari servicii, organizarea de evenimente
pentru comunitate etc.
Nr. parteneriate cu reprezentanti ai comunitatii 49
Nr. activitdti extracurriculare (extra-clasa si extra-scolare) 86
Nr. de studii de cercetare, autori lucrari stiintifice de specialitate, 46
hiduri metodologice etc.
Nr. activitatilor metodice ale cadrelor didactice: cercuri pedagogice, 69
activitate in cadrul comisiei metodice
Nr. de participéri la cursuri cursuri/programe de formare in anul scolar | 23 cursuri

2016-2017

1326 ore




INDICATOR DE REZULTAT 2016-2017 NUMAR

92 credite

Nr de participdri la simpozioane, conferinte, mese rotunde, ateliere de | 56
lucru etc. in anul scolar 2016-2017

I) REZULTATE LA OLIMPIADELE SCOLARE:

ETAPA PREMIUL 2016-2017 2015-2016
ETAPA § Premiul | 20 8
JUDETEANA Premiul al II-lea 6 5

Premiul al IlI-lea 22 14
Mentiuni 52 30
ETAPA ZONALA |reminll 2
Premiul al II-lea 8
Premiul al I1I-lea
Mentiuni
ETAPA Premiul 1 1
NATIONALA Premiul al Il-lea
Premiul al I1I-lea 1
. Mentiuni 6 8
CALIFICARI LA Etapa zonala 8 2
ETAPELE Etapa nationald 16 9
SUPERIOARE
TOTAL 115 68
4.VIZIUNEA ORGANIZATIEI

Scoala Gimnaziald ,,Traian” Craiova —
O scoald care isi valorizeazd toti elevii si le oferd o pregdtire de inaltd calitate pentru viatd,

pentru viitor, pentru succes personal si profesional!

INVATAM PENTRU VIATA

S.MISIUNEA ORGANIZATIEI

Scoala noastra oferd servicii educationale complete de inalta calitate, valorizeazd
aptitudinile, interesele si talentele tuturor elevilor, le oferd posibilitatea dezvoltirii de
competente de nivel ridicat si contribuie la asigurarea implinirii lor pe plan personal, social
si profesional, la obtinerea succesului personal si profesional




ANALIZA SWOT

ANALIZA SWOT A STADIULUI DE DEZVOLTARE A SCOLII s-a realizat pe
urmatoarele paliere:

curriculum

resursele umane

resurse materiale si financiare
relatiile cu comunitatea si activitatea
educativa

CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Pentru fiecare nivel de scolarizare existd material
curricular corespunzator (planuri de invatamant si
programe scolare, auxiliare curriculare, manuale,
caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de
probleme, indrumatoare.

0 buna colaborare intre invatatori si profesori, mai
ales pentru clasele ce termina ciclul primar si
integrarea cu usurinta a elevilor in ciclul secundar;
Programe CDS elaborate de cadrele didactice ale
scolii;

Pregatire suplimentara pentru Evaluarea Nationala,
olimpiade si concursuri scolare;

Proces instructiv-educativ de calitate demonstrat
prin rezultate scolare bune, procent de
promovabilitate la evaluarile nationale bun, premii
la olimpiadele, concursurile scolare.

= Insuficienta utilizare a materialelor
didactice, a tehnicii informationale
si a metodelor active in demersul
didactic;

= Suprapunerea cerintelor, testarilor,
ceea ce conduce la o distribuire
inegala a efortului elevilor;

= Slaba implicare a profesorilor in
proiecte europene si de finantare;

= Lipsa autonomiei scolii in selectarea
cadrelor didactice;

= Formarea deficitara a cadrelor
didactice pentru lucrul cu elevi cu
CES sau cu ADHD.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Ofertele privind cursurile de perfectionare si
formare continua, inscriere la grade didactice;
Bune relatii cu Inspectoratul Scolar, Consiliul
Local, Casa Corpului Didactic;

CDS ofera posibilitatea satisfacerii dorintei de
informare §i cunoasterea in diferite domenii de
activitate;

Existenta site-urilor specializate in oferirea de
materiale si soft-uri pentru cadre didactice.

* Instabilitatea legislativa a
curriculumului in sistemul de
invatamant;

= Avalansa de oferte de auxiliare
scolare din partea firmelor
specializate;

= Existenta si proliferarea unui mediu
negativ al educatiei informale, care
promoveaza valori contrare celor ale

scolii.
RESURSE UMANE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
= Echipa manageriala preocupata de = Cadre didactice cu norma didactica la mai
cresterea calitatii procesului didactic, a multe scoli;




bazei materiale si aspectului scolii;
Personal didactic calificat 100%;
99% cadre didactice titulare;
Cadre didactice bine pregatite,

dedicate meseriei §i apreciate in comunitate;

Relatii interpersonale bune, un climat de
cooperare intre cadrele didactice, relatii
deschise bazate pe respect reciproc;
Proiecte diverse in care elevii si
profesorii se pot remarca;

O buna participare la cursurile de
perfectionare si formare continua din
partea CCD si inscriere la grade
didactice;

Profesor phihopedagog.

Elevi cu parinti plecati in strainatate, care
sunt lasati in grija bunicilor sau altor
rude care nu au un control eficient asupra
lor;

Elevi care revin din strainatate si se
acomodeaza mai greu, deoarece au lipsuri
in cunostinte.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Oferte de cursuri de formare din partea
CCD si altor institutii, programe
Erasmus+

Participarea la programe nationale,

europene, internationale;
Existenta in cadrul colectivului scolii a
unui nucleu entuziast de cadre didactice
aflate in prima parte a carierei;
Participarea la concursuri scolare si
posibilitatea accederii in invatamantul
liceal pe baza rezultatelor bune obtinute
in gimnaziu;

Organizarea zilei Portilor deschise,
Interesul crescand al mass-mediei pentru
a informa la timp si in mod obiectiv
noutdtile si evenimentele din sistemul
educational;

Numarul de intdlniri si activitati comune
ale cadrelor didactice in afara orelor de
curs favorizeaza impartasirea experientei,
coeziunii

cresterea grupului, 0

comunicare mai buni;

Scaderea motivatiei si interesului cadrelor
didactice pentru activitatile profesionale
datorita salariilor mici;

Criza de timp a parintilor datorita actualei
situatii economice reduce participarea
unora dintre parinti la viata scolara, cu
implicatii in relatiile profesor- elev,
profesor/invatator/ diriginte, cat si in
performanta scolara a elevilor;

Cresterea numarului elevilor cu cerinte
educationale speciale;

O depreciere a statutului profesorului in
societate (plecand de la nivelul guvernarii
si incurajatda de mass-media), ceea ce
determina dificultati in impunerea
cadrului didactic, ca principal factor al
educatiei, in fata beneficiarilor directi si
indirecti.

RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE




Echipa manageriald este preocupata de
imbunatatirea bazei materiale si a
aspectului scolii;

Siguranta fizica si protectie pentru elevi si
personalul didactic si nedidactic, incadrare
fn norme igienico-sanitare
corespunzatoare;

Stare fizicd buna a bazei tehnico-
materiale, sali de clasd, laboratoare,
cabinete, biblioteca, sala de sport;

Cabinet asistenta psihopedagogica;
Servicii de secretariat §i administrativ-
contabile eficiente;

Cabinet CE AC;

Antrenarea elevilor si parintilor in activitati
de intretinere si infrumusetare a claselor si
holurilor scolii;

Spatiu insuficient pentru desfasurarea
activitatii intr-un singur schimb;

Numar insuficient de calculatoare la
numarul elevilor din scoala;

Lipsa fondurilor pentru recompensarea
activitatilor de performanta ale elevilor
si cadrelor didactice;

Slaba implicare a unor cadre didactice
n pdstrarea bunurilor materiale ale
scolii;

Exista situatii cand resursele umane si
materiale ale scolii nu sunt optim
valorificate.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Descentralizarea Si autonomia
institutionalg;

Posibilitatea obtinerii de sponsorizari si
donatii;

Existenta unor spatii ce pot fi inchiriate in
vederea obtinerii unor fonduri banesti;
Posibilitatea accesarii de fonduri europene
de catre personalul didactic, prin proiecte
cu finantare externa;

Ritmul accelerat al schimbarilor
tehnologice conduce la uzura morala a
echipamentelor existente;

Reducerea finantarii scolii in ceea ce
priveste achizitionarea de material,etc.




RELATIILE CU COMUNITATEA SI ACTIVITATEA EDUCATIVA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

O buna implicare a elevilor in activitatile
extrascolare si extracurriculare la nivel de
scoala(excursii, serbari)

intalniri cu Consiliul Reprezentativ al
Parintilor si buna colaborare cu parintii la
nivelul comitetelor de parinti pe clasa;
Presedintele Consiliului Reprezentativ
alParintilor este activ si implicat in

activitatile ce se defasoara la nivelul scolii.

Buna colaborare intre director/director
adjunct sicoordonatorul de programe
educative si extrascolare;

Relatii bune, intemeiate pe constientizarea
rolului si locului scolii in comunitatea
locald, cu reprezentantii administratiei
locale;

O buna colaborare cu Politia, Politia
comunitara;

Parteneriate educationale cu Biblioteca
judeteana Theodor Aman, Filarmonica
Oltenia concretizate prin participarea
elevilor si cadrelor didactice la activitati
comune

Slabe legaturi de parteneriat cu firme private si
ONG-uri;

Numar mic de activitdti educative si
extracurriculare la nivelul claselor pentru
dezvoltarea reala a sensibilitatii elevilor,
formarea de deprinderi si comportamente pentru
integrarea in viata sociala.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Disponibilitatea si responsabilitatea unor
institutii de a veni in sprijinul scolii
(Primarie, Politie, Biserica)

Interesul unor scoli pentru realizarea de
schimburi de experienta;

realizarea de proiecte educative,
recunoscute la nivel national.

Bugetul de timp relativ scazut al parintilor;
Consecintele crizei economice continua sa se
faca simtite din punct de vedere al finantarii/
sponsorizarii activitatilor educative si
extragcolare din partea parintilor, agentilor
economici, consiliului local;




TINTE STRATEGICE

Obiectivul general este ca scoala si ofere servicii educationale complete de inaltd
calitate ataptate cerintelor societatii actuale si nevoilor elevilor.

Obiectivele specifice

Scoala nostra va fi capabila:

1. Sa dezvolte competente relevante si sa asigure implinirea elevilor pe plan personal,
social si profesional;

2. Sa dezvolte competentele necesare continuarii studiilor si integrarii cu succes a
absolventilor scolii pe piata europeand a muncii;

3. Sa valorizeze aptitudinile, interesele si talentele tuturor elevilor;

4. Sa incurajeze creativitatea, inovarea, spiritul de initiativa si antreprenorial in randul
elevilor;

5. Sa devina mai receptiva la schimbare si mai deschisa catre intreaga lume;

Tinte strategice 2021:

T.S.1. Asigurarea unui management institutional eficient si eficace, transparent $i
participativ;

T.S.2. Imbunatitirea calitatii si eficientei procesului educational capabil s
asigure implinirea elevilor pe plan personal, social si profesional;

T.S.3.Dezvoltarea ofertei educationale adaptata cerintelor pietei muncii si
nevoilor, intereselor si aspiratiilor elevilor;

T.S.4. Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii, incurajarea cooperarii
europene, invatdrii pe tot parcursul vietii, promovarea echitatii, a coeziunii sociale si a
cetdteniei active.
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1. PLANUL OPERATIONAL 2018/2019

Programul de dezvoltare: MANAGEMENT INSTITUTIONAL EFICIENT $I EFICACE, .HH)Z@HEZ.—. SI PARTICIPATIV

Tinta strategicd 1. Asigurarea unui management institutional eficient si eficace, transparent si

Obiective Activitati Termen de Resurse Rezultate asteptate Monitorizare/
finalizare Umane Materiale Financiare evaluare
1.1.Desfasurarea unui | Realizarea unei analize | 20sept 2018 Responsabili: Echipament | Resurse Identificarea nevoilor | Nr. de participanti la
management profunde a problemelor director, dir. adj IT, bugetare reale ale scolii ancheta
transparent si | scolii, asumata la nivelul consumabile, Nr. de metode de
participativ compartimentelor Participanti: site-ul si cercetare utilizate
functionale personalul scolii, pagina de
parinti Facebook a
scolii,
chestionare
online
Elaborarea unei strategii | 30 sept 2018 Responsabili: Echipament | Resurse Realizarea 1 plan managerial
manageriale coerente pe director, dir. adj IT, bugetare concordantei planului | 1 plan operational
baza unei diagnoze Participanti: CA consumabile managerial si
pertinente, specifice, operationalcu
realiste, cu obiective care diagnoza si PDI
sa vizeze proceduri de
asigurare a calitatii in
educatie, cu implicarea
tuturor actorilor
educationali
Realizarea si | 150ct2018 Responsabili: sefi Echipament | Resurse Realizarea 1 plan de actiune/
implementarea unor compartimente/ IT, bugetare concordantei planului | compartiment
planuri de actiune comisii metodice consumabile de actiune/
coerente, in concurdantd compartiment/
cu nevoile identificate, la Participanti: membri comisie in cu planul
nivelul tuturor comisii managerial al scolii
compartimentelor
functionale
Schimbarea modalitdtii de | Permanent Responsabili: Echipament | Resurse Cresterea gradului de | Nr. procese-verbale
luare a deciziilor prin director, dir. adj IT, bugetare/ implicare a actorilor | (p.v.) intdlniri cu
consultarea reala a tuturor consumabile, | extrabugetare | educationali cadrele
factorilor implicati Participanti: CA site-ul scolii, didactice/Consiliul




Obiective Activitati Termen de Resurse Rezultate asteptate Monitorizare/
finalizare Umane Materiale Financiare evaluare
chestionare reprezentantiv al
online parintilor/ Consiliul
Elevilor
Nr. sondaje online
Asigurarea transparentei | Permanent Responsabili: Echipament | Resurse Publicarea tuturor Nr. hotarari CA
decizionale — publicarea director, dir. adj IT, bugetare rezultatelor publicate
hotararilor CA si a Participanti: CA consumabile,
deciziilor directorului la site-ul scolii
avizierul scolii sau/si pe
site-ul scolii
Organizarea lunard a | Lunar Responsabili: sefi Echipament | Resurse Dezvoltarea Nr. p.v. activitati
activitatilor in  cadrul CM IT, bugetare/ competentelor metodice
comisiilor metodice (CM) consumabile | extrabugetare | organizatorice ale Nr. de participanti
Participanti: membri responsabililor CM
CM Asumarea
responsabilitatii de
catre membrii CM
Participarea echipei | 31 dec 2018 Responsabili: Oferte Resurse Dezvoltarea Nr. de participanti
manageriale, a director, dir. adj, cursuri bugetare competentelor Nr. de activitati de
responsabililor comisiilor adm. financiar manageriale ale diseminare
metodice si de lucru la responsabililor
cursuri  de  formare/ Participanti: resp. comsisiilor de lucru
activititi de perfectionare CM
in demeniul
managementului
educational/comunicare/
asigurarea calitatii
Implicarea  activa  a | 150ct 2018 Responsabili: Echipament | Resurse Identificarenevoilor Nr. de activitati in
Consiliului reprezentantiv | Periodic director, dir. adj [T bugetare/ reale ale care a fost implicat
al  parintilor sia consumabile | extrabugetare | beneficiarilor directi
comunitatii  locale 1in Participanti: membri si indirecti
activitatea manageriala a Cons. repr. al Asigurarea
scolii parintilor transparentei
Mentinerea unui climat de | Permanent Responsabili: Echipament | Resurse Cresterea increderii Nr. de incidente
siguranta, favorabil director, dir. adj IT, bugetare/ parintilor si elevilor
procesului educational in consumabile, | extrabugetare | in institutia scolara




Obiective Activitati Termen de Resurse Rezultate asteptate Monitorizare/
finalizare Umane Materiale Financiare evaluare
incinta si in perimetrul Participanti: echipament Adoptarea de catre
scolii prof. serviciu, elevi, | supraveghere elevi si profesori a
parinti unui comportament
adecvat
1.2. Dezvoltarea Crearea  unei  echipe | 30 sept 2018 Responsabili: Echipament | Resurse Imbunatatirea 1 comisie SCIM
sistemului de control | performante de control director IT, bugetare calitatii procesului Nr. de rapoarte de
managerial si de | intern managerial consumabile educational activitate
asigurare a  calitatii Participanti:
educatiei Consiliul profesoral
Elaborarea si aplicarea | 31 oct 2018 Responsabili: Echipament | Resurse Asigurarea Nr. de proceduri
unor proceduri de lucru Comisia SCIM LT, bugetare functionalitatii
operationale consumabile tuturor
Participanti: compartimentelor
Consiliul profesoral imbunatatirea tuturor
proceselor
Facilitarea accesului
la informatie
Crearea unei echipe 20 sept 2018 Responsabili: Echipament | Resurse Imbunatatirea 1 comisie CEAC
performare de evaluare si director IT, bugetare calitatii procesului Nr. de rapoarte de
asigurare a calitatii consumabile educational activitate
Participanti:
Consiliul profesoral
Realizarea unor baze de | 30 ian 2019 Responsabili: Echipament | Resurse Facilitarea accesului | Nr. baze de date
date electronice (rezultate sefi CM si I'T; bugetare la informatie electronice publice
scolare si extragcolare, compartimente consumabile,
resurse bugetare si Google
extrabugetare, cheltuieli) Participanti: Drive, site-ul
personalul scolii si pagina de
Facebook
Realizarea unor analize | 31 iul 2019 Responsabili: Echipament | Resurse Identificarea Nr. de analize
comparative pe dir. adj IT, bugetare punctelor tari si slabe | publicate
domenii/ani scolari consumabile,
(rezultate  scolare i Participanti: Google
extrascolare, resurse sefi CM si Drive, site-ul
bugetare si extrabugetare, compartimente si pagina de
cheltuieli) Facebook




Obiective Activitati Termen de Resurse Rezultate asteptate Monitorizare/
finalizare Umane Materiale Financiare evaluare
1.3.Crearea unei culturi | Personalizarea sililor de 30 oct 2018 Responsabili: sefi Echipament | Resurse Dezvoltarea Nr. de clase
organizationale si a unei | clasa si a holurilor cu comisii metodice IT, bugetare si sentimentului de personalizate
identitatii proprii elemente comune inv. primar, adm. de | consumabile, | extrabugetare | apartenentd la
specifice culturii partimoni panouri comunitatea scolarad
organizationale Participanti: pereti, rame
invatatori
Introducerea emblemei 30 oct 2018 Responsabili: Echipament | Resurse Dezvoltarea Gradul de utilizare a
scolii — cultivarea director, adm. IT; bugetare si sentimentului de emblemei scolii
sentimentului de financiar consumabile, | extrabugetare | apartenentd la (breloc ghiozdan)
apartenenta la comunitatea brelocuri comunitatea scolard
scolara Participanti: achizitionate
invatatori, diriginti
Organizarea Zilei Scolii — | 30 oct 2018 Responsabili: dir, Echipament | Resurse Cresterea stimei de Nr. de participanti la
promovarea istoricului dir. adj, coord. LL; bugetare si sine si de apartenentd | activitatile derulate
scolii, a figurii centrale, a proiecte si programe | consumabile, | extrabugetare | la comunitatea Chestioanare de
valorilor organizationale site-ul si scolara feedback
Participanti: pagina de
profesori, elevi, Facebook
parinti, comunitatea
locala
Organizarea festivitatilor 10 sept 2018 Responsabili: dir, Echipament | Resurse Cresterea stimei de Nr. de participanti
de deschidere a anului 15 iun 2019 dir. adj, coord. IT, bugetare si sine si de apartenenta | Nr. de aparitii media
scolar, de incheiere/Gala proiecte si programe | consumabile, | extrabugetare | la comunitatea
Olimpicilor site-ul si scolara
Participanti: pagina de Cresterea motivatiei
profesori, elevi, Facebook pentru invatare
périnti, comunitatea
Promovarea valorilor | 30 iun 2019 Responsabili: dir, Echipament | Resurse Cresterea stimei de 1 galerie a
umane ale scolii de ieri si dir. adj, coord. IT; bugetare si sine si de apartenentd | absolventilor pe
de azi — infiintarea: proiecte consumabile, | extrabugetare | la comunitatea holurile scolii/pe site-
Galeria absolventilor site-ul si scolara - personalitati
Galeria elevilor Participanti: membri | pagina de Cresterea motivatiei 1 galerie a elevilor cu
Galeria profesorilor comisie proiecte Facebook pentru invétare rezultate exceptionale

Cartea de Aur
Organizarea unor intalniri

pe holurile scolii/pe
site




Obiective Activitati Termen de Resurse Rezultate asteptate Monitorizare/
finalizare Umane Materiale Financiare evaluare
ale absolventilor dupa 25 Galeria  profesorilor
de ani pe site-ul scolii
Gala Performantei | cartea de aur cu
insemnari ale
absolventilor/
personalitatilor ~ care
viziteaza scoala
| intalnire a
absolventilor dupa 25
de ani
1 Gala Performantei
Nr. de persoane
implicate in realizare
Nr. de participanti la
intalniri
1.4.Gestionarea Proiectarea bugetara 30 ian 2019 Responsabili: dir., Echipament | Resurse Cresterea implicarii | intalnire anuala cu
corectd, eficienta si | corectd prin consultarea adm financiar, CA IT; bugetare actorilor educational | parintii
transparenta a resurselor | tuturor actorilor relevanti: consumabile in procesul 1 intdlnire cu
financiare bugetare si | personal, parinti, Participanti: managerial personalul scolii
extrabugetare comunitate locald Consiliu prof.,
Consiliul parintilor,
Consiliul local
Gestionarea corectd, | Permanent Responsabili: Echipament | Resurse Cresterea increderii 2 rapoarte financiare
eficientd si transparentd a Responsabili: dir., IT, bugetare in managementul publicate/ semestru
resurselor financiare adm financiar consumabile scolii
Participanti: CA,
adm. de patrimoniu
Asigurarea resurselor | Permanent Responsabili: Echipament | Resurse Cresterea calitatii Nr. achizitii
materiale necesare Responsabili: dir., IT, bugetare si activitatilor materiale didactice
derularii procesului adm financiar consumabile | extrabugetare | Cresterea gradului de | Nr. achizitii

educational

Participanti: CA,
adm. de patrimoniu

satisfactie a
beneficiarilor

consumabile

Nr. achizitie produse
igiena elevi

Nr. achizitii
echipamente

Nr. achizitii mobilier




Obiective Activitati Termen de Resurse Rezultate asteptate Monitorizare/
finalizare Umane Materiale Financiare evaluare
1 chestionar de
satisfactie/semestru
1.5. Imbunatatirea Utilizarea mijlocelor | 30 noi 2018 Responsabili: Echipament | Resurse Cresterea eficientei 1 grup electronic
comunicarii si lucrului | electronice de comunicare | (permanent) director IT, bugetare comunicarii intre personal
colaborativ in randul Facebook, persoanalul scolii, 1 grup electronic
personalului scolii Participanti: WhatsApp, intre cadre didactice | parinti
Personal, parinti, e-mail si parinti 1 grup electronic
elevi intre cadre didactice | elevi
si elevi 2 administratori/ grup
Nr de persoane
inscrise
Frecventa utilizarii
grupurilor
Desfasurarea unor ateliere | 15 iun 2018 Responsabili: Echipament | Resurse Cresterea eficientei 2 ateliere/ semestru
practice pentru Dir adj IT, bugetare si comunicdrii intre
dezvoltarea consumabile | extrabugetare | personalul scolii
competentelor de Participanti:
comunicare si a lucrului personalul scolii
colaborativ.  in  randul
personalului scolii
Distribuirea echitabila si | 30 sept 2018 Responsabili: Echipament | Resurse Imbunatatirea Cca l
corectd a Dir., dir adj IT, bugetare calitatii activitatilor responsabilitate/
responsabilitatilor in consumabile realizate persoana
randul personalului Participanti:
Consiliul prof.
Delimitarea 30 sept 2018 Responsabili: Echipament | Resurse Nr. responsabilitati/
responsabilitatilor Director IT, bugetare membru
membrilor echipei consumabile
manageriale Participanti: CA
Desfasurarea unor | Ocazional Responsabili:dir, Consumabile | Resurse Cresterea coeziunii Nr. de activitati
activitati informale de dir. adj, coord. extrabugetare | echipei
formare e echipei: proiecte
,ceremonia” de primire a
nou-venitilor; sarbatoriri Participanti:
ocazionale: 8  Martie, personal

Craciun, pensionari,




Obiective Activitati Termen de Resurse Rezultate asteptate Monitorizare/
finalizare Umane Materiale Financiare evaluare
obtinerea  gradatiei de
merit, zile de
nastere/onomastice;
excursii
1.6.Promovarea Promovarea imaginii si | Lunar Responsabili: Echipament | Resurse Cresterea prestigiului | Nr. de comunicate
imaginii scolii si | diseminarea  rezultatelor dir, dir. adj, IT, bugetare si scolii in comunitate Nr. de aparitii media
diseminarea rezultatelor | scolare in comunitatea consumabile, | extrabugetare Nr. de postiri pe
in comunitate scolard si locala Participanti: site-ul si pagina de Facebook
Comisia proiecte, pagina de — nr de aprecieri
reprezentanti mass Facebook, Reactualizarea lunara
media site-uri de a site-ului scolii
profil, ziare,
reviste
Promovarea initiativelor si | 31 ian 2019 Responsabili: Echipament | Resurse Cresterea stimei de Nr. de comunicate
realizarilor/performantelor | 30 iun 2019 dir, dir. adj, IT, bugetare si sine Nr. de aparitii media
cadrelor  didactice  in consumabile, | extrabugetare | Cresterea prestigiului | Nr. de postéri pe
comunitatea scolarda i Participanti: site-ul si cadrelor didactice pagina de Facebook
locala Comisia proiecte, pagina de — nr de aprecieri
reprezentati mass Facebook,
media site-uri de
profil, ziare,
reviste
Analiza  gradului  de | 30 sep 2018 Responsabili: Echipament | Resurse Imbunatatirea 1 chestionar de
satisfactie a beneficiarilor | 31 iul 2019 dir., dir adj. IT, bugetare calitatii activitatii satisfactie/ semestru
directi — elevi si indirecti chestionar scolii 1 raport de analiza
—  parinti, comunitate Participanti: online Revizuirea
locala, unitati de Comisia proiecte activitatilor viitoare
invatamant liceal
Organizarea Zilei Portilor | feb -martie Responsabili: Echipament | Resurse Cresterea prestigiului | Nr. de participanti
Deschise 2019 dir, dir. adj IT, bugetare si scolii in comunitate 1 chestionar de
consumabile, | extrabugetare | Cresterea nr. de elevi | feedback
Participanti: brosuri de Realizarea planului 1 raport de activitate
Invatatori prezentare de scolarizare




Programul de dezvoltare: PROCES EDUCATIONAL CALITATIV SI EFICIENT

Tinta strategicd 2. Imbundtdtirea calititii si eficientei procesului educational capabil sd asigure implinirea elevilor pe plan l, social si
profesional
Obiective Activitati Termen de Resurse Rezultate asteptate Monitorizare/
finalizare Umane Materiale Financiare evaluare
2.1. Crearea unor Utilizarea metodelor | Permanent Responsabili: Echipament | Resurse Cresterea Nr. de metode utilizate
situatii  de  invatare interactive in procesul Resp. comisii IT, bugetare/ atractivitatii orelor de | Cresterea nr de cadre
activa, stimulative, instructiv-educativ metodice consumabile, | extrabugetare | curs didactice utilizatoare cu
practic-aplicative, material Cresterea motivatiei | 20%
centrate pe elev Participanti: cadre didactic pentru invétare Nr. fise asistentd
didactice Cresterea mediei
generale a scolii cu cel
putin 10 sutimi
Utilizare  tehnologia Permanent Responsabili: Echipament | Resurse Cresterea Nr. de metode/
informatiei sia Resp. comisii IT bugetare/ atractivitatii orelor de | instrumente utilizate
comunicarii in metodice extrabugetare | curs Cresterea nr de cadre
procesul instructiv- Cresterea motivatiei | didactice utilizatoare cu
educativ Participanti: cadre pentru invitare 20%
didactice Nr. fise asistentd
Nr. fise asistentd
Cresterea mediei
generale a scolii cu cel
putin 10 sutimi
Utilizarea metodelor Permanent Responsabili: Echipament | Resurse Cresterea Nr. de metode utilizate
de educatie Resp. comisii IT, bugetare/ atractivitatii orelor de | Cresterea nr de cadre
nonformala si a metodice consumabile, | extrabugetare | curs didactice utilizatoare cu
invatarii experentiale material Cresterea motivatiei | 20%
Participanti: cadre didactic pentru invétare Nr. fise asistentd
didactice Nr. fise asistentd
Cresterea mediei
generale a scolii cu cel
putin 10 sutimi
Aplicarea unor Permanent Responsabili: Echipament | Resurse Imbunatatirea Cresterea nr de cadre
strategii adecvate Resp. comisii IT, bugetare/ rezultatelor scolare didactice utilizatoare cu




Obiective Activitati Termen de Resurse Rezultate asteptate Monitorizare/
finalizare Umane Materiale Financiare evaluare
nivelului elevilor si metodice consumabile, | extrabugetare 20%
unui demers didactic material Nr. fise asistenta
diferentiat Participanti: cadre didactic Cresterea mediei
didactice generale a elevilor cu
dificultati cu cel putin 50
de sutimi
Participare cadrelor | 31 dec 2018 Responsabili: Echipament | Resurse Cresterea nr. de cadre | Cel putin 5 cadre
didactice la programe de dir adj, coord. IT, bugetare didactice care didactice participante
formare pentru comisie consumabile utilizeaza strategii de | Cel putin 5 activitati de
dezvoltarea perfectionare, adm lucru intractive diseminare
competentelor  aferente financiar
conceptului de invatare Participanti: cadre
activa didactice
Realizarea de | 30 n0i 2018 Responsabili: Echipament | Resurse Cresterea Cel putin 5 parteneriate
parteneriate cu ONG-uri Dir adj, coord. LT, bugetare si atractivitatii orelor de | Cel putin 50 de activitati
de profil pentru sutinerea proiecte consumabile | extrabugetare | curs derulate
demersului didactic Cresterea motivatiei | Cel putin 5 rapoarte de
Participanti: comisia pentru invatare activitate
proiecte
Realizare unor de | 30 noi 2018 Responsabili: Echipament | Resurse Cresterea nr. de cadre | Cel putin 5 parteneriate
parteneriate cu scoli din | 31 mar 2019 Dir adj, coord. I'L; bugetare $i didactice care Cel putin 50 de activitati
tara si din strainatate proiecte consumabile | extrabugetare | utilizeazi strategii de | derulate
pentru incurajarea lucru intractive Cel putin 10 de cadre
schimbului  de  bune Participanti: comisia didactice implicate
practici  in  domeniul proiecte Cel putin 5 rapoarte de
educational activitate
2.2. Asigurarea Desfasurarea pregatirilor | Saptamanal Responsabili: Echipament | Resurse Imbunatatirea Cel putin 8 grupe de
progresului scolar pentru | suplimentare pentru Resp. comisii IT; bugetare rezultatelor scolare elevi
copiii cu dificultati in | elevii cu dificultati in metodice consumabile Cel putin 8 cadre
invatare invatare pe grupe de didactice implicate
nivel Participanti: cadre Cresterea mediei
didactice generale a elevilor cu
dificultati cu cel putin 50
de sutimi /calificativului
Incheierea unui | 30 noi 2018 Responsabili: Echipament | Resurse Imbunatatirea 1 parteneriat incheiat cu
parteneriat cu Dir adj, coord. IT, bugetare rezultatelor scolare UCV - Facultatea de




Obiective Activititi Termen de Resurse Rezultate asteptate Monitorizare/
finalizare Umane Materiale Financiare evaluare
Universitatea din Craiova proiecte consumabile Stiinte-Matematicd/de
si implicarea studentilor Litere — PIP, Lb. roméana
voluntari in desfasurarea Participanti: comisia
unor activitati de proiecte
pregdtire suplimentara a
elevilor cu dificultati in
invitare in parteneriat cu
Participare cadrelor | 31 dec 2018 Responsabili: dir. Oferta Resurse Cresterea nr. de cadre | Cel putin 8 cadre
didactice la programe de adj, coord. comisie | cursuri bugetare didactice cu didactice participante
formare pentru perfectionare competente de lucru | (unul/ arie curriculard/
dezvoltarea cu copiii cu inv. primar)
competentelor de lucru Participanti: cadre dificultati in invatare | Cel putin 8 activitati de
cu copiii cu dificultati in didactice diseminare
invatare
2.3. Imbunatitirea Desfasurarea adecvata Permanent Responsabili: dir. Echipament | Resurse Cresterea eficientei Cresterea nr de ore de
orientdrii profesionale si a | a orelor de Consiliere adj, coord proiecte IT, bugetare orelor de C.O. CO care se realizeaza
consilierii in carierd si orientare (C.O.) consumabile Cresterea motivatiei | conform programei cu
Participanti: pentru invatare 20%
invatatori, diriginti
Implicarea consilierului | Permanent Responsabili: Echipament | Resurse Cresterea eficientei Cel putin 1 ord/ clasd/
scolar in derularea orelor dir. adj., consilier IT, bugetare orelor de C.O. semestru
de Consiliere si orientare scolar consumabile Cresterea motivatiei
Participanti: pentru invatare
invatatori, diriginti
Realizarea in comun a | | feb2019 Responsabili: Echipament | Resurse Cresterea eficientei Cel putin 1 ord/ clasd/
orelor de Consiliere si | (periodic) dir. adj., consilier IT, bugetare orelor de C.O. semestru
orientare in parteneriat cu scolar consumabile Cresterea motivatiei
voluntari: studenti, pentru invatare
medici, psihologi, experti Participanti:
in diferite domenii de invatatori, diriginti,
activitate voluntari
Monitorizarea traseului | 30 sep 2018 Responsabili: dir. Echipament | Resurse Cresterea motivatiei 1 raport de monitorizare
educational si profesional | 30 iun 2019 adj, consilier scolar | IT, bugetare pentru invatare
al absolventilor scolii consumabile

Participanti:
diriginti clasa a V-a




Obiective Activitati Termen de Resurse Rezultate asteptate Monitorizare/
finalizare Umane Materiale Financiare evaluare
2.4. Imbunatatirea Dotarea fiecdrei sali de | 31 dec 2018 Responsabili: Echipament | Resurse Cresterea Cel putin 50% dintre
bazei materiale si a | clasd cu echimament I'T dir, adm. financiar, | IT bugetare si atractivitatii orelor de | salile de clasa dotate cu
conditiilor de lucru 1in adm. patrimoniu extrabugetare | curs computer, LCD, tastaturd
scoala {mbunatatirea si mouse wirless
Participanti: rezultatelor scolare Cel putin 50% dintre
invatatori, diriginti salile de clasa dotate cu
CD-player
Dotarea salilor de clasa | 31 aug 2019 Responsabili: Mobilier Resurse Cresterea Cel putin 2 clase
cu mobilier modular (2 dir, adm. financiar, | modular bugetare atractivitatii orelor de | mobilate/an
sali/an) adm. patrimoniu curs
Participanti:
invatatori, diriginti
Imbunatatirea bazei | 30 sep 2018 Responsabili: Cresterea calitatii Zugravirea celor 3 sali de
materiale din gradinita de dir, adm. financiar, procesului grupa
copii adm patrimoniu educational Schimbarea mobilierului
Cresterea nr. de in cele 3 sali de grupa
Participanti: prescolari Cel putin 15 prescolari/
educatoare grupa
Infiintarea unui cabinet | 31 dec 2018 Responsabili: Material Resurse Cresterea | cabinet metodic
metodic si dotarea cu | 31 aug 2019 dir, adm. financiar, | didactic/ de | bugetare/ atractivitatii orelor de | amenajat (mobilier,
material didactic/ adm patrimoniu lecturd/ extrabugetare | curs calculator, imprimanta)
informativ adecvat echipament | set materiale didactice/
fiecdrei discipline, Participanti: sefi IT disciplina
inclusiv. o  biblioteca CM (calculator, | biblioteca virtuala
virtuala imprimanta)
Carti in
format
electronic
Dotarea salii de lectura | 31 dec 2018 Responsabili: adm. | Material Resurse Cresterea motivatiei 1 sala de lecturad dotata
cu material de studiu si financiar, adm. didactic/ de | bugetare/ pentru invatare 1 biblioteca virtuala
echipament IT adecvat, patrimoniu, lecturd/ extrabugetare creatd
inclusiv infiintarea unei bibliotecar echipament 5 tablete
biblioteci virtuale IT
Participanti: (calculator,
sefi comisii imprimanta,
metodice 5 tablete)




Obiective Activititi Termen de Resurse Rezultate asteptate Monitorizare/
finalizare Umane Materiale Financiare evaluare
Carti in
format
electronic
2.:5. Obtinerea de | Inchirierea spatiilor | 15 sep 2018 Responsabili: adm. | Spatii Resurse Cresterea bugetului 1 sala de sport inchiriata
resurse extrabugetare | scolare pentru obtinerea financiar, adm. scolare extrabugetare | de venituri zilnic
pentru imbunitétirea bazei | de resurse extrabugetare patrimoniu constracte de Imbunatatirea bazei 2 spatii comerciale
materiale inchiriere, materiale inchiriate
Participanti: CA echipament 1 sala de clasa inchiriata
IT periodic
Suma obtinutd semestrial
Redirectionarea a 2% din | 25 mai 2019 Responsabili: dir Echipament | Resurse Cresterea bugetului Cel putin 300 de
impozitul  pe  venitul adj, presedinte IT, bugetare/ de venituri formulare colectate
parintilor si  cadrelor Asociatia ,, Traian” consumabile, | extrabugetare Imbunatatirea bazei Cel putin 30000 lei
didactice catre Asociatia formulare materiale colectati
Scolii ,, Traian” Participanti: 2%
invatatori, diriginti,
membri Asociatia
. Traian”
Implicarea profesorilor, | Periodic Responsabili: Echipament | Resurse Cresterea bugetului Cel putin 2 activitati/ an
parintilor si elevilor in comisia proiecte I'L; extrabugetare | de venituri Nr. de parinti implicati
activitati comune pentru consumabile Imbunatatirea bazei Nr de cadre didactice
obtinerea de donatii si Participanti: materiale implicate
sponsorizari invatitori, diriginti,
parinti, elevi
2.6. Imbunatatirea Realizarea  planificarii | 30 sep 2018 Responsabili: dir. Echipament | Resurse Cresterea gradului de | 1 planificare/clasa
comunicarii intre | orelor de consiliere si adj, coord proiecte IT, bugetare implicare a parintilor | | planificare/scoala
profesori si elevi/parinti suport educational pentru consumabile in activitatea scolarda | publicata pe site-ul scolii
parintii Participanti:
invatatori, diriginti
Desfasurarea orelor de | Sdptamanal Responsabili: dir. Echipament | Resurse Cresterea gradului de | | activitate/ saptaimana/
consiliere  si  suport adj, coord proiecte IT; bugetare/ implicare a parintilor | clasd
educational pentru consumabile | extrabugetare | in activitatea scolara | Cel putin I intalnire/
parintii conform Participanti: Imbunatatirea parinte
planificarii invatatori, diriginti comunicarii cu
parintii
Organizarea unor | Semestrial Responsabili: dir. Echipament | Resurse Cresterea gradului de | 1 activitate/ semestru/




Obiective Activitati Termen de Resurse Rezultate asteptate Monitorizare/
finalizare Umane Materiale Financiare evaluare
activitati comune parinti- adj, coord proiecte IT, bugetare/ implicare a parintilor | clasa
elevi-diriginti/ profesori consumabile | extrabugetare | in activitatea scolarda | Cel putin 50% dintre
Participanti: imbunatatirea parinti participanti
invétatori, diriginti, comunicarii cu
périnti parintii
Organizarea unor | Semestrial Responsabili: dir. Echipament | Resurse Cresterea gradului de | [ activitate/ semestru/
activitati comune parinti- adj, consilier scolar | IT, bugetare/ implicare a parintilor | clasa
consilier scolar consumabile | extrabugetare | in activitatea scolara | Cel putin 50% dintre
Participanti: Imbunatatirea parinti participanti
invatatori, diriginti, comunicarii cu
parinti parintii
Organizarea unor | De 2 ori/ Responsabili: dir, Echipament | Resurse Cresterea gradului de | 2 activitati/ semestru
intalniri comune | semestru dir adj bugetare implicare a parintilor | Cel putin 50% dintre
periodice  echipa de consumabile in activitatea scolara | parinti participanti
management — Consiliul Participanti: parinti Imbunatatirea
reprezentativ al parintilor comunicarii cu
parintii
2.7. Implementarea Selectarea  personalului | 15 iun 2019 Responsabili: dir., Echipament | Resurse Cresterea calitatii Nr. de criterii specifice
unei politici de personal | nou tindnd cont de dir adj IT, bugetare corpului profesoral aprobate
care sa promoveze | experienta si interesul consumabile
pregatirea metodico- | pentru  crearea  unor Participanti: CA
stiintifica si performanta | situatii de invatare activa,
profesionala pentru  formarea  de
competente
Infiintarea ,Galeriei | 31 dec2018 Responsabili: dir Echipament | Resurse Cresterea motivatiei 1 galerie a profesorilor
profesorilor” pe site-ul adj, coord proiecte IT, site-ul bugetare profesorilor pentru cu rezultate remarcabile
scolii scolii atingerea publicata pe site-ul scolii
Participanti: comisia performantei
proiecte
Evaluarea cadrelor | Sept.2019 Responsabili: CA Echipament | Resurse Cresterea motivatiei | Cel putin 70% dintre
didactice in functie de IT, bugetare profesorilor pentru cadrele didactice cu cel
performantele Participanti: comisii | consumabile, atingerea putin 95 puncte la
profesionale metodice fise de performantei si evaluare

autoevaluare

implicarea activa in
activitatile scolii

Nr. rapoarte justificative
Nr. documente
justificative




Programul de dezvoltare: OFERTA EDUCATIONALA ATRACTIVA SI CALITATIVA

Tinta strategici 3. Dezvoltarea ofertei educationale adaptati cerintelor pietei muncii si nevoilor, intereselor si aspiratiilor elevilor

Obiective Activitati Termen de Resurse Rezultate asteptate Monitorizare/
finalizare | Umane Materiale Financiare evaluare
3.1. Implementarea unor | Realizarea analizei de | lan 2019 Responsabili: dir., dir | Echipament Resurse Cresterea motivatiei | Nr. de chestionare
CDS care raspund | nevoi privind | (conform adj IT, bugetare parintilor/ elevilor/ aplicate
cerintelor societatii actuale | disciplinele optionale la | graficului) consumabile profesorilor pentru 1 analiza de nevoi
si dezvolta competente | fiecare nivel de Participanti: comisia implicarea in viata
relevante si abilitati de | invatamant si  actori curriculum scolii
viata ale elevilor (profesori, elevi, périnti,
comunitate locald)
Elaborarea ofertei CDS | lan 2019 Responsabili: comisia | Echipament Resurse Cresterea Cel putin o disciplina
prin consultarea tuturor | (conform curriculum IT, bugetare atractivitatii ofertei optionald/ clasa
partilor interesate si | graficului) consumabile educationale
pentru fiecare clasa de Participanti: cadre
elevi didactice
Elaborarea unor CDS | lan 2019 Responsabili: comisia | Echipament Resurse Cresterea gradului Cel putin 20% dintre
interdisciplinare care sa | (conform curriculum IT, bugetare de utilitate a optionale inter si
raspunda cerintelor | graficului) consumabile, disciplinelor predate | transdisciplinare
societatii actuale si sa Participanti: cadre programe Cresterea interesului
dezvolte competente didactice, voluntari elaborate de pentru invatare
relevante si abilitati de ONG institutii de
viatd profil
Elaborarea unor CDS | lan 2019 Responsabili: comisia | Echipament Resurse Cresterea gradului Cel putin 20% dintre
care incurajeaza | (conform curriculum I'E, bugetare de utilitate a optionale
creativitate,  inovarea, | graficului) consumabile, disciplinelor predate
spiritul de initiativa si Participanti: cadre programe Cresterea interesului
de antreprenoriat didactice, voluntari elaborate de pentru invatare
ONG institutii de
profil
Elaborare CDS-urilor de | lan 2019 Responsabili: prof Echipament Resurse Cresterea gradului Cel putin 8 discipline
TIC in conformitate cu | (conform informatica I'E, bugetare de utilitate a optionale TIC
programa  Permisului | graficului) consumabile disciplinelor predate
ECDL  Complet (7 Participanti: comisia




Obiective Activitati Termen de Resurse Rezultate asteptate Monitorizare/
finalizare | Umane Materiale Financiare evaluare
module) curriculum
Implementarea ~ CDS- | lan 2019 Responsabili: Echipament Resurse Cresterea gradului Cel putin 8 discipline
urilor de TIC pentru | (conform Prof. informatica IT, bugetare de utilitate a optionale TIC
dezvoltarea graficului) consumabile, disciplinelor predate | Cel putin 20 de elevi
competentelor evaluate Participanti: elevi manuale certificati ECDL
pentru obtinerea ECDL,
Permisului ECDL programele
Complet (7 module) ECDL
Organizarea si | 10 sep2018 | Responsabili: comisia | Echipament Resurse Cresterea Cel putin 3 grupe de
implementarea 1 mar 2019 SDS, presedinte IT, extrabugetare | atractivitatii ofertei copii
Programului Scoala Asociatia ,, Traian” consumabile educationale Chestionare de
dupa Scoald (SDS) Cresterea nr de elevi | satisfactie SDS
Participanti: din scoala 1 program SDS
invatatori, elevi CP- implementat in anul
IV, parinti experti scolar 2017-2018
activitati recreative/ 1 program SDS aprobat
ateliere de ISJ pentru anul
scolar 2018-2019
3.2. Desfasurarea unui | Identificarea nevoilor, | 30 sept 2018 | Responsabili: Consumabile, | Resurse Cresterea gradului Nr. de chestionare de
program  de  activitati | intereselor, dorintelor, dir adj, coord proiecte | echipament IT, | bugetare de relevanta a nevoi aplicate elevilor
extracurriculare si | talentelor elevilor chestionar activitatilor 1 analiza de nevoi
extrascolare care tin cont Participanti: online extracurriculare
de interesele si nevoile invatatori, diriginti, pentru dezvoltarea
elevilor si  care e prof informatica personala
valorizeza aptitudinile si
talentele, incurajeaza
creativitatea, inovarea,
spiritual de initiativa si
antreprenorial
Elaborarea unui 150ct2018 | Responsabili:dir adj, | Consumabile, | Resurse Cresterea gradului 1 program al
progam al coord proiecte echipament IT | bugetare de relevanta a activitatilor
activitatilor activitatilor extracurriculare/an
extrascolare conform Participanti:invatatori, extracurriculare
intereselor si diriginti pentru dezvoltarea
nevoilor elevilor personala
Derularea unor proiecte | Permanent Responsabili: Consumabile, | Resurse Cresterea gradului Cel putin 1 proiect




Obiective Activitati Termen de Resurse Rezultate asteptate Monitorizare/
finalizare | Umane Materiale Financiare evaluare
si activitati extrascolare Participanti: echipament IT | extrabugetare | de relevanta a implementat pentru
care sa  valorizeze activitatilor incurajarea creativitatii
aptitudinile si talentele extracurriculare si inovarii
elevilor, sa incurajeze pentru dezvoltarea Cel putin 1 proiect
creativitatea, inovarea, personala implementat pentru
spiritual de initiativa si Cresterea gradului incurajarea spiritului de
antreprenorial de interes al elevilor | initiativa si
pentru participarea antreprenoriat
la activitatile Cel putin 100 de copii
extracurriculare implicati/ proiect
Nr. chestionare
feedback
1 raport de activitate/
semestru
Proiectarea si | 31 oct 2018/ | Responsabili: Consumabile, | Resurse Cresterea gradului Cel putin 10 activitati
implementarea 311ian 2019 | comisia proiecte echipament IT | extrabugetare | de relevanta pentru de amploare derulate
responsabila a elevi a activitatilor Cel putin 80% dintre
Programului  ,Scoala Participanti: cadre Scoala Altfel elevi participanti
Altfel” didactice, elevi, Cresterea gradului Nr. chestionare
parinti, institutii din de implicare a feedback
comunitatea locala, elevilor in 1 raport de activitate
voluntari activitatile Scoala
Altfel
Constituirea unor | 31ian 2019 | Responsabili: comisia | Consumabile, | Resurse Cresterea gradului 1 club Micul
cercuri de interes: proiecte echipament IT | extrabugetare | de relevanta pentru antreprenor
clubul micului elevi a activitatilor 1 club micul inventator
antreprenor, micului Participanti: cadre extracurriculare 2 cluburi sportive,
inventator, cluburi didactice, elevi, Cresterea interesului | 1 club artistic
sportive, artistice, club voluntari pentru dezvoltarea 1 club radio
radio personala si 1 chestionar feedback
valorificarea 1 raport de activitate/
aptitudinilor si an
talentelor
Participarea unui grup | 31 apr2019 | Responsabili: dir, Oferta cursuri | Resurse Imbunatatirea Cel putin 3 cadre
de cadre didactice Ia adm financiar bugetare competentelor didactice participante

cursuri  in  domeniul
managementului de

Participanti: cadre

cadrelor didactice
care sd initieze/

la un curs de
management de proiect




Obiective Activititi Termen de Resurse Rezultate asteptate Monitorizare/
finalizare | Umane Materiale Financiare evaluare
proiect didactice implementeze Cel putin 3 activitati de
proiecte diseminare
Crearea unor echipe | 30 sept 2018 | Responsabili: Consumabile, | - Cresterea calitdtii si | | comisie de proiecte
care sd initieze si sa director, dir adj echipament IT relevantei cu cel putin 5 membri
implementeze proiecte Participanti: cadre proiectelor educative | cu competente in
educationale de calitate didactie domeniu
Implicarea cadrelor | 31 oct 2018 | Responsabili: dir adj, | Consumabile, | Resurse Cresterea calitatii si | Cel putin 5 proiecte
didactice in initierea si coord proiecte echipament IT | extrabugetare | relevantei elaborate si
implementarea unui proiectelor educative | implementate la nivelul
proiect educational, in Participanti: comisia scolii
functie de experienta si proiecte, cadre Cel putin 300 de elevi
expertiza  proprie = — didactice implicati
crearea unor echipe de
lucru
Implicarea  Consiliului | Permanent Responsabili: dir adj, | Consumabile, Resurse Cresterea relevantei | Cel putin 5 elevi
Elevilor in initierea si coord proiecte echipament IT | extrabugetare | proiectelor educative | implicati in elaborarea
desféasurarea si implementarea
activitatilor Participanti: elevi proiectelor
extracurriculare
Formarea unui grup de | 31 mar 2019 | Responsabili: dir adj, | Consumabile, | Resurse Cresterea calitatii si | Cel putin 15 elevi
elevi pentru derularea coord proiecte echipament IT | extrabugetare | relevantei formati
activitatilor nonformale Participanti: elevi, proiectelor educative
voluntari

Implicarea partenerilor | Permanent Responsabili: dir adj, | Consumabile, Resurse Cresterea calitatii si | Cel putin 5 ONG-uri
sociali: ~ mediul  de coord proiecte echipament IT | extrabugetare | relevantei implicate
afaceri/ONG/ parinti in proiectelor educative | Cel putin 2 institutii
dezvoltarea si Participanti: publice implicate
implementarea  ofertei reprezentanti asi Cel putin 2 companii
educationale si partenerilor sociali: implicate
derularea  activitatilor mediul de Cel puti 10 parinti
extracurriculare si afaceri/ONG/ parinti, implicati
extrascolare comisia proiecte
Organizarea unei scolii | 31 aug 2019 | Responsabili: dir adj, | Consumabile, | Resurse Cresterea interesului | Cel putin 20
de vard pentru coord proiecte echipament IT | extrabugetare | elevilor pentru participanti

dezvoltare personala

Participanti: elevi,
reprezentanti Asoc.

dezvoltarea
personala

Cel putin 20 de
chestionare feedback




Obiective Activitati Termen de Resurse Rezultate asteptate Monitorizare/
finalizare | Umane Materiale Financiare evaluare
EduFor
Organizarea unor tabere | 31 aug 2019 | Responsabili: dir adj, | Consumabile, | Resurse Cresterea interesului | Cel putin 40 de
scolare tematice coord proiecte echipament IT | extrabugetare | elevilor pentru participanti
Participanti: cadre dezvoltarea
didactice, elevi, personala
lucratori de tineret
Continuarea activitatii 30iun 2019 | Responsabili: prof. Consumabile, | Resurse Cresterea interesului | Cel putin 80 de elevi
Centrului de examinare engleza echipament IT | extrabugetare | elevilor pentru certificati
Cambridge din cadrul invatare Cambridge/an
scolii Participanti: elevi, Cresterea relevantei
reprezentanti British rezultatelor invatarii
Council
3.3. Crearea cadrului | Amenajarea unor spatii | 31 dec 2018 | Responsabili: Mobilier, Resurse Imbunatatirea 1 scena de festivitati
optim pentru derularea | pentru derularea Adm financiar, adm tartan, suport extrabugetare | conditiilor de amenajata in aer liber
activitatilor  extrascolare | festivitatilor si patrimoniu boxe, organizarea a (tartan, banci pentru
variate in scoala activitatilor de grup videoproiector, activitatilor spectatori, sistem de
Participanti: Asociatia | calculator, extrascolare sonorizare aplasat)
de Parinti si Profesori | cortina Cresterea gradului | spatiu pentru
. [raian” de interes al elevilor | activitati de grup in aer
pentru participarea liber (3 mese, 6 banci —
la activitatile 30 locuri)
extrascolare 1 material decorativ/
echipament IT pentru
transformarea
ocazionala a salii de
mese in spatiu de
festivitdti/ activitati de
grup
TInchirierea spatiilor | 30 sep 2018 | Responsabili: Sala de sport, Resurse Cresterea Contracte de inchiriere
scolare pentru obtinerea director, adm contracte de extrabugetare | atractivitatii ofertei sala de sport cu

de resurse extrabugetare
pentru unor organizatii
care ofera activitati
extrascolare variate
pentru elevii scolii

patrimoniu

Participanti: CA

inchiriere

extrascolare

organizatii care
organizeaza cursuri
pentru copii de:

- baschet;

- handbal;

- volei;




Obiective Activitati Termen de Resurse Rezultate asteptate Monitorizare/
finalizare | Umane Materiale Financiare evaluare
- badminton;
- dans.

Implicarea cadrelor | Permanent Responsabili: coord Echipamente Resurse Imbunatitirea bazei | Cel putin 50% dintre
didactice in atragerea de proiecte, presedinte IT, site-ul si extrabugetare | materiale pentru cadrele didactice
resurse financiare Asociatia ,, Traian” pag de derularea implicate
extrabugetare provenite Facebook activitatilor
din donatii si Participanti: cadre extracurriculare
sposorizari didactice, elevi,

parinti
Dotarea scolii cu un | 31 dec 2018 | Responsabili: adm Sistem de Resurse Cresterea 1 sistem de sonorizare
sistem de sonorizare financiar, presedinte sonorizare extrabugetare | atractivitatii scolii
performant Asociatia Crearea unui climat

scolar prietenos

Participanti: Asociatia

de Parinti
Dotarea laboratorului de | 30sep 2018 Responsabili: adm Camera Resurse Acreditarea scolii ca | | camera supraveghere
informatica cu financiar, adm supreveghere, | bugetare Centru de testare examene
echipament patrimoniu computere ECDL
corespunzator functionale,
standardelor de Participanti: prof multifunctional
acreditare ECDL informatica

Obiective Termen de Resurse Rezultate asteptate Monitorizare/
finalizare Umane Materiale Financiare evaluare

4.1. Dezvoltarea unei | Crearea unei echipe 30 sept 2018 Responsabili: Consumabile | Resurse Cresterea nr. de 1 echipa constituita din

culturi a parteneriatului si | pentru initierea si director, dir adj bugetare proiecte europene cel putin 5 membri cu

a lucrului in echipa implementarea proiectelor implementate competente/interes
europene Participanti: cadre pentru proiectele

didactice europene

Participarea unui grup de | 31 dec 2018 Responsabili: dir, Oferta Resurse Cresterea calitatii i Cel putin 3 cadre
cadre didactice la adm financiar cursuri bugetare relevantei proiectelor | didactice participante
programe de formare in implementate Cel putin 3 activitati de




Obiective Activitati Termen de Resurse Rezultate asteptate Monitorizare/
finalizare Umane Materiale Financiare evaluare
domeniul proiectelor Participanti: cadre diseminare in scoala
europene didactice
Crearea unui centru de | 31 mai 2019 Responsabili: Mobilier, Resurse Cresterea nr. de | centru de resurse
resurse pentru dezvoltarea bibliotecar, adm materiale bugetare proiecte europene lingvistice creat si dotat
competentelor lingvistice patrimoniu, prof didactice, implementate cu materiale didactice si
ale cadrelor didactice in engleza echipament virtuale
limba engleza IT
Participanti: cadre
didactice, elevi
Conectarea la  retele | 31 dec 2018 Responsabili: dir Echipament Resurse Cresterea interesului | Cel putin 20 de cadre
educationale  europene, adj, coord proiecte IT, platforme | bugetare cadrelor didactice didactice conectate ala
care sa faciliteze electronice pentru implicarea in | retele educationale
implicarea in proiecte si Participanti: cadre proiecte europene europene (eTwinning,
initiative parteneriale didactice School Education
Gateway)
Initierea/Implicare in | 31 mar 2019 Responsabili: Consumabile, | Bugete Cresterea interesului | Cel putin 2 proiecte
proiecte de cooperarea comisia proiecte echipament proiecte pentru schimbul de eTwinning initiate si
europeand cu scoli si IT, platforme bune practici implementate
institutii  relevante  din Participanti: cadre electronice educationale Cel putin 10 cadre
domeniul  educatiei  si didactice, elevi, europene didactice implicate in
formarii profesionale prin parinti proiecte de cooperare
intermediul  programelor eTwinning
europene: eTwinning, Cel putin 1 proiect de
Erasmus+ parteneriat Erasmus+
initiat
Incurajarea mobilitatii | 28 feb 2019 Responsabili: Consumabile, | Bugete Cresterea interesului | Cel putin 1 proiect de
internationale in educatie comisia proiecte echipament proiecte pentru schimbul de mobilitate Erasmus +
si formare profesionalda a IT, platforme bune practici
cadrelor  didactice  si Participanti: cadre electronice educationale
elevilor prin intermediul didactice, elevi europene
Erasmus+ (participarea la
activitati de  formare/
schimb de experienta)
4.2. Promovarea si | Constituirea unei Comisii | 30 sept 2018 | Responsabili: Echipament Resurse Cresterea interesului | 1 comisie constituitd din
incurajarea invatarii pe | pentru perfectionare si director, dir adj IT, bugetare pentru invétarea pe cel putin 3 membri cu
tot parcursul vietii in | formare continua formata consumabile tot parcursul vietii competente relevante




Obiective Activitati Termen de Resurse Rezultate asteptate Monitorizare/
finalizare Umane Materiale Financiare evaluare
randul profesorilor, | din persoane responsabile Participanti: cadre
elevilor si parintilor si interesate didactice
Identificare nevoilor de | 15 oct2018 Responsabili: coord | Echipament Resurse Cresterea relevantei | Nr. de chestionare
formare reale ale cadrelor comisie IT, bugetare activitatilor de aplicate
didactice perfectionare chestionar formare 1 raport de analiza
online
Participanti: cadre
didactice
Elaborarea unui program | 30 oct 2018 Responsabili: coord | Echipament Resurse Cresterea relevantei | program de formare
de formare continud fin comisie ['T, bugetare activitatilor de elaborat
acord cu nevoile perfectionare consumabile, formare
indetificate  si  oferta raport analiza
locala, nationala si Participanti: membri
internationala. echipa perfectionare
Organizarea unor | 30 iun 2019 Responsabili: dir Echipament Resurse Cresterea relevantei Cel putin un curs de
activitaiti de formare de adj, coord comisie [T, bugetare activitatilor de formare derulat in scoala
grup a cadrelor didactice perfectionare consumabile formare Cel putin 20 de cadre
cu nevoi comune didactice participante
Participanti: cadre
didactice, metodisti,
mentori, formatori
Accesarea resurselor | 31 ian 2019 Responsabili: dir Echipament Resurse Cresterea interesului | | baza de date
educationale europene adj, coord comisie IT, platforme | bugetare pentru invétarea pe electronica cu resurse
perfectionare electronice, tot parcursul vietii educationale publicata
consumabile pe site-ul scolii
Participanti: cadre Cel putin 20 de cadre
didactice didactice care folosesc
resursele educationale
europene disponibile
online
Elaborarea si derularea | 30 apr 2019 Responsabili: Echipament Resurse Cresterea interesului | Cel putin 5 cadre
unui program de consilier scolar, IT; extrabugetare | parintilor pentru didactice resursa
partenting/educatie a coord proiecte consumabile, educatia pe tot Pilotarea programului cu
parintilor suport de parcursul vietii si o grupa de cel putin 20
Participanti: parinti, | curs implicarea activa in de parinti

voluntari, consilier

educatia copiilor




Obiective Activitati Termen de Resurse Rezultate asteptate Monitorizare/
finalizare Umane Materiale Financiare evaluare
4.3. Promovarea unei | Derularea unor activitdti | 30 apr 2019 Responsabili: dir Echipament Resurse Cresterea interesului | 5 activitdti/ semestru:
educatii favorabile | extracurriculare  pentru adj, coord proiecte IT, extrabugetare | elevilor pentru schimb de experienta cu
incluziunii incurajarea invatarii consumabile invétarea pe tot elevi mai mari/ din alte
reciproce, a schimbului de Participanti: parcursul vietii scoli/ din alte clase
experientd si de bune profesori, elevi, Cel putin 150 de elevi
practica voluntari, elevi si participanti
prof din scoli
partenere
Implementarea unor | 15iun 2019 Responsabili: dir Echipament Resurse Cresterea interesului | Cel putin 2 parteneriate
proiecte de parteneriat cu adj, coord proiecte IT, extrabugetare | elevilor pentru incheiate

ONG-uri de profil care
vizeaza dezvoltarea
competentelor
interculturale, a valorilor
democratice si respectarea
drepturilor fundamentale
si a mediului,
nondiscriminare,
interactione pozitiva

Participanti:
profesori, elevi,
voluntari,
reprezentanti
societatea civila

consumabile

invatarea pe tot
parcursul vietii,
pentru succesul
profesional

Cel putin 2 proiecte
implementate

Cel putin 100 de elevi
participanti




