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REGULAMENT DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE
A COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

Art. 1. Prezentul regulament de organizare si functionare a Comisiei de Evaluare si Asigurare a
Calitatii din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Traian” Craiova, denumit in continuare regulament de
organizare si functionare a C.E.A.C., a fost elaborat in temeiul prevederilor:

a) Legii invatdimantului preuniversitar nr. 198/2023

b) Hotérdrea nr. 994 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de
functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externi periodica in invatimantul
preuniversitar, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) Hotararea nr. 993 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald
in vederea autorizirii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu
modificérile si completarile ulterioare;

d) OME nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar;

e) Hotararea nr. 649/2022 pentru modificarea si completarea Hotdrarii Guvernului nr. 993/2020
privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizarii, acreditirii si
evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie-publicati in Monitorul Oficial, Partea I nr.
495 din 19 mai 2022.

f) HOTARARE nr. 631 din 11 mai 2022 pentru modificarea anexei la Hotdrarea Guvernului nr.
994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a standardelor de
acreditare si de evaluare externd periodicd in Invatamantul preuniversitar, Publicati

in MONITORUL OFICIAL nr. 493 din 18 mai 2022

g) Ordinul nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului

national de invatdmant preuniversitar si superior, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 793 din
01 septembrie 2023.

Art. 2. Regulamentul C.E.A.C. stabileste modul de organizare si functionare a Comisie de evaluare
$i asigurare a calitatii din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Traian” Craiova, comisie constituiti prin decizie
a directorului unitatii de invagimant, in baza hotararii consiliului profesoral, denumita in continuare
CEA.C.

Art. 3. Obiectivul C.E.A.C. il reprezintd evaluarea internd privind asigurarea calititii educatiei
desfasurata in Scoala Gimnaziald ,,Traian” Craiova.

Art. 4. Atributiile CEAC sunt:

(1) Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea unitatii de invatimant, analizeazi rapoartele intocmite cu ocazia
inspectiilor generale si tematice i formuleazi propuneri de imbundtitire a calititii educatiei la
nivelul unitatii de Invatdmént, conform urmatoarelor domenii si criterii:

a) Capacitatea institutionala, care rezultd din organizarea interni si din resursele disponibile, este
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descris prin urmatoarele criterii:

- structurile si procesele institutionale, de tip managerial i administrativ, care implica beneficiarii
primari si alte pérti interesate;

- baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia;

- resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a resurselor umane externe institutiei si din
afara {arii, in conditiile legii;

- digitalizarea proceselor institutionale.

b) Eficacitatea educationalii, care consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine
rezultatele asteptate ale Invatarii, este descrisa prin urmatoarele criterii:

- continutul si relevanta programelor de studiu;

- Iinvétarea, predarea si evaluarea centrate pe elev;

- rezultatele Invatarii;

- activitatea de cercetare stiintifica sau metodica, dupa caz;

- dezvoltarea personala si profesionald a cadrelor didactice si elevilor, inclusiv prin implementarea
unor proiecte sau activititi de educatie nonformali si informala, respectiv participarea in mobilitati
de scurta sau lungi durata;

- activitatea financiara a organizatiei.

¢) Managementul calitatii, care este descris prin urmatoarele criterii:

- strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii educatiei, inclusiv respectarea eticii si deontologiei;
- proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si activitatilor
desfasurate;

- proceduri obiective si transparente, de evaluare a rezultatelor invatarii, inclusiv de catre elevi ;

- proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral;

- accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;

- baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii;

- transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa caz,
certificatele, diplomele si calificarile oferite;

- functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform prevederiloe legale;

- acuratetea raportdrilor prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizatia
scolard. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si este pus la
dispozitie evaluatorului extern;

(3) Elaboreazi o strategie care cuprinde cel putin urmitoarele directii: rezultatele Inviatirii,
reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar si
péarasirii timpurii a scolii, precum si promovarea excelentei;

(4) Formuleazi propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

Art. 5. Pentru indeplinirea atributiilor proprii, C.E.A.C. colaboreazi cu ARACIIP, cu biroul judetean
pentru inspectie scolard, cu consiliul de administratie, cu structurile asociative ale parintilor, cu
consiliul scolar al elevilor, cu consiliul profesoral al unititii de invitimant, cu conducerea unititii de
invdtdmant, cu comisiile cu caracter permanent, temporar si ocazional ale unititii de invatimant.
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Art. 6. C.E.A.C. se infiinteazd la inceputul fiecirui an scolar, in primele 45 de zile, prin decizia
directorului unititii de invatamant.

Art. 7. Durata mandatului membrilor C.E.A.C. este de un an, iar componenta poate fi modificata,
daca este necesar.

Art. 8. La nivelul unitdtii de invatamant, se constituie, prin decizie a directorului, Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii. Membrii comisiei si responsabilul acesteia, se aleg din randul
personalului didactic de predare, titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral. Responsabilul
comisiei nu poate ocupa functia de director sau director adjunct, astfel, componenta CEAC din cadrul
unitatii de invatadmant, cuprinde:

a) 1-3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de consiliul profesoral;

b) 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

¢) 1 reprezentant al parintilor;

d) 1 reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Craiova.

Art. 9. Conducerea operativa a C.E.A.C. este asigurata de conducatorul organizatiei sau de un
responsabil desemnat de acesta.

Art. 10. Desemnarea membrilor C.E.A.C. se realizeazi la inceputul fiecarui an scolar, astfel:

a) 3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de cdtre membrii consiliului profesoral,
la propunerea membrilor acestuia/autopropuneri, dintre cadrele didactice care indeplinesc cumulativ
criteriile:

- bine pregatiti profesional;

- cu bund reputatie in scoald si comunitate;

- curezultate obtinute de catre elevi, prin care a sporit prestigiul scolii;

- adepti ai principiilor calitatii, ai muncii de calitate;

- abilitati de comunicare, lucru in echipi, organizare;

b) 1 reprezentant al périntilor, altul decit membrii consiliului de administratie al unitatii de
invatimant, desemnat de Consiliul reprezentativ al parintilor, la solicitarea Consiliului de
administratie al unitétii de invatamant;

c) 1 reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Craiova, desemnat de acesta la solicitarea
Consiliului de administratie al unitatii de invatamant;

d) 1 reprezentant al sindicatelor care au membrii in unitate, altul decit reprezentantii in cadrul
Consiliului de administratie, desemnat de liderii de sindicat.

Art. 11. Incetarea calititii de membru C.E.A.C. se poate realiza in urmatoarele situatii:
a) la finalul mandatului;

b) la cererea expresa a acestuia, fird a fi necesard motivarea cererii;
¢) ca urmare a decesului;

d) ca urmare aparitiei unei situatii de incompatibilitate cu calitatea de membru C.E.A.C.;
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e) in urma retragerii votului de incredere acordat de citre forurile care l-au ales/desemnat;

f) caurmare a pierderii calititii de membru in forurile care l-au ales/desemnat;

g) prin revocare de cétre directorul unitdtii la solicitarea coordonatorului CEAC, in baza unui raport
motivat §i acceptat de autoritatea care l-a ales/desemnat pentru urmétoarele motive:

- absenta nejustificatd de la doud sedinte consecutive sau de la trei sedinte intr-un an calendaristic;
- daci se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o perioadd mai
mare de 90 zile

- neindeplinirea in bune conditii a atributiilor ce-i revin in cadrul comisiei;

Art. 12. In cazul incetirii calititii de membru C.E.A.C. din oricare dintre situatiile descrise la art. 11,
completarea C.E.A.C. se realizeazd conform procedurii prevazute la art. 10 din prezentul regulament.

Art. 13. Rolurile si responsabilitatile membrilor C.E.A.C. sunt urmitoarele:

(1)Responsabilul C.E.A.C.:

a) reprezintda CEAC in raporturile cu conducerea unitatii, ISJ/DJIP, ME, ARACIP, cu celelalte
autoritdti publice, cu persoanele fizice sau juridice din tard si din straindtate, cu orice institutie,
organism etc. interesat in domeniul de activitate al comisiei, cu respectarea prevederilor legale in
acest sens;

b) stabileste sarcinile membrilor comisiei;

c) organizeaza si pregateste sedintele C.E.A.C.;

d) elaboreaza si aplicd procedurile din cadrul planurilor manageriale si programelor de imbunataire
ale scolii;

e) coordoneazd activitatea de intocmire a raportului anual de autoevaluare, la elaborarea planului
managerial si a planului de imbunétatire;

f) participd la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele extraordinare, ori
de céte ori este cazul;

g) evalueazi modul de aplicare a standardelor de evaluare, a indicatorilor si a descriptorilor de
performanta;

h) aplici si respecta legislatia in vigoare in domeniul evaludrii si asigurarii calititii in unitatea scolari;
i) coordoneaza activitatea de elaborare si aplicare a instrumentelor de lucru ale CEAC;

J) coordoneazi activitatea de colectare a dovezilor necesare demonstririi indeplinirii descriptorilor
de performanta pentru principiile calitatii si la intocmirea portofoliului de evaluare a unititii scolare;
k) indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de citre conducerea unititii sau ISJ;

(2) Secretarul comisiei (ales de citre responsabilul comisiei dintre membrii CEAC):

a) urméreste fluxul de note/documente emise de ISJ/DJIP si ARACIP;

b) colaboreazd cu membrii comisiei la verificarea portofoliilor profesorilor, al realizarea
chestionarelor si la intocmirea rapoartelor de evaluare;

c) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor comisiei si le inregistreazi in registrul comisiei de
procese-verbale;

d) monitorizeaza aplicarea procedurilor operationale si de sistem si le inregistreazi in registrul de
proceduri al comisiei;
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e) redacteazi hotirarile comisiei si le inregistreaza in registrul comisiei de hordrar
f) realizeaza baza de date cu parcursul absolventilor;

g) centralizeaza rezultatele chestionarelor;

h) centralizeazi fisele de observare a lectiilor;

i) contribuie la actualizarea bazei de date a institutiei;

k) gestioneazi intreaga documentatie a comisiei;

(3)Reprezentantii corpului profesoral:

a) elaboreaza instrumentele de evaluare necesare desfasurarii activitatii de evaluare a comisiei;

b) elaboreaza procedurile si activitatile de evaluare si asigurare a calitatii;

c) elaboreaza si aplica procedurile din cadrul planurilor manageriale si planurile de imbunitatire ale
scolii;

d) participd la intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor operationale si de
imbunatitire a calitdtii;

e) participa la intocmirea portofoliului de evaluare a unititii gcolare;

f) participi la sedintele comisiei, conform graficului, respectiv la sedintele extraordinare, ori de cate
ori este cazul;

g) participa la colectarea dovezilor necesare demonstrérii indeplinirii descriptorilor de performanta
pentru principiile calitatii si la intocmirea portofoliului de evaluare a unitétii scolare;

h) aplicd si respecti legislatia in vigoare in domeniul evaluarii si asigurarii calitdfii in unitatea gcolara;

(4)Reprezentantul pdrintilor:

a) asigurd consultarea périntilor in ceea ce priveste satisfactia lor fatd de serviciile educationale
oferite de unitatea de invitdmant;

b) elaboreaza, aplica si interpreteaza chestionarele parintilor;

c) raspunde de raportul scoald — familie in cadrul procesului de evaluare si asigurare a calitatii;

d) participd la intocmirea raportului anual de autoevaluare si la elaborarea planurilor operationale si
de imbunatatire a calitatii;

e) participd la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la gedintele extraordinare, ori
de céte ori este cazul;

(5)Reprezentantul consiliului local:

a) mentine legatura intre CEAC si consiliul local;

b) elaboreaza, aplicd si interpreteaza chestionarele reprezentantilor autorititilor locale;

¢) participd la intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor operationale si de
imbunatatire a calitdtii;

d) participd la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele extraordinare, ori
de cate ori este cazul;

€) sprijind comisia in Indeplinirea scopurilor si obiectivelor propuse pentru imbunatatirea calitigii in
procesul de invatimant;

f) participa la colectarea dovezilor necesare demonstririi indeplinirii descriptorilor de performan(i
pentru principiile calitatii si la intocmirea portofoliului de evaluare a unititii scolare;



SCOALA GIMNAZIALA “TRAIAN” CRAIOVA

Str. Principatele Unite, nr. 7, cod postal 200138, Craiova, Dolj
Tel/fax: 0251599561; E-mail: contact@scoala-traian.ro
Website: www.scoala-traign.ro

(6)Reprezentantul sindicatului:

a) asigurd respectarea prevederilor statutului cadrelor didactice;

b) mentine legatura intre CEAC si salariati;

c) asigurd consultarea salariatilor in ceea ce priveste satisfactia lor fati de activitatea unititii de
invatdmant;

d) elaboreaza, aplic3 si interpreteazi chestionarele salariatilor;

€) participd la intocmirea raportului anual de autoevaluare si la elaborarea planurilor operationale
si de imbunatatire a calitatii;

f) participa la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele extraordinare, ori
de céte ori este cazul;

g) aplica si respectd legislatia in vigoare in domeniul evaludrii si asigurdrii calitdtii in unitatea
scolari;

Art. 14. CEAC se intruneste o data in fiecare modul de studiu, in sedinte ordinare, i, ori de céte ori
este nevoie, 1n sedinte extraordinare, la solicitarea coordonatorului sau a oricirui membru al acesteia.

Art. 15. Membrii CEAC au dreptul:

a) de a utiliza resursele materiale din unitatea de invatimént pentru indeplinirea sarcinilor care le
revin;

b) de a utiliza biroul directorului adjunct pentru derularea activitatilor comisiei;

¢) de a solicita si a li se pune la dispozitie documentele si informatiile necesare desfasurarii activititii
de evaluare si asigurare a calititii;

d) de a fi sprijiniti de conducerea unitatii si de salariatii unititii in demersul lor privind implementarea
procedurilor de evaluare;

e) de a organiza, de a sustine instruiri cu salariagii unitdtii pe problematica evalufrii si asiguririi
calitatii in unitate;

f) de a fi degrevati de anumite activititi, stabilite de citre consiliul de administratie la inceputul
fiecarui an scolar.

Art. 16. Membrii CEAC au obligatia:

a) de a duce la indeplinire a atributiilor ce le revin din prezentul regulament;

b) de a respecta legislatiei in vigoare cu privire la evaluarea si asigurarea calititii in unitigile de
invatdmant preuniversitar;

c) de a participarea la sedintele ordinare si extraordinare ale comisiei;

Art. 17. Activitatea membrilor CEAC este evaluati la inceputul fiecdrui an scolar prin prezentarea

unui raport de activitate al comisiei prezentat si aprobat de Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

Art.18. In functie de activitatea derulata, membrii CEAC pot beneficia de recompense, dupi cum
urmeaza;
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a) Reprezentantii cadrelor didactice din CEAC vor avea prioritate la premii si distincii stabilite la
nivel de unitate, vor primi sprijin din partea conducerii unitétii de invatimant in elaborarea dosarului
proiecte de parteneriat scolar etc.;

b} Membrii CEAC pot fi remunerati pentru munca prestati in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si hotararile consiliului de administratie al unitatii.

Art. 19. Documentele elaborate de CEAC sunt urmitoarele:

a) plan managerial anual;

b) raport anual de evaluare interna privind calitatea educatiei-RAEI;

¢) plan de imbunatitire-optional;

d) raport anual de activitate al CEAC;

e) instrumente de culegere a datelor: fige de evaluare, chestionare, ghiduri pentru interviuri, ghiduri
de observafie, rapoarte scrise, fige de apreciere, figd de analizi a documentelor scolii, fise de
monitorizare, procese-verbale, proceduri operationale si de sistem, hotirari, registre de p-v, proceduri
si hotédrari.

f) strategie privind rezultatele invatdrii, reducerea analfabetismului functional, reducerea
absenteismului, abandonului scolar si parasirii timpurii a gcolii, precum si promovarea excelentei.

Art. 20. Culegerea datelor se realizeazd periodic, prin aplicarea instrumentelor elaborate, iar
centralizarea acestora se realizeazi semestrial intr-un raport inaintat directorului unitatii de
invatdmant.

Art. 21. C.E.A.C. comunici cu organismele de conducere ~ Consiliul de administratie si directiunea
scolii, cu personalul scolii si cu celelalte parti interesate:

a) in scris, prin intermediul raportarilor periodice, prin e-mail;

b) verbal, in cadrul sedintelelor de lucru ale Consiliului profesoral, Consiliului de administratie, ale
comisiilor de lucruy;

Art. 22. Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobirii lui in Consiliul de Administratie si
poate fi modificat, completat gi/sau imbunatatit in functie de necesititile ivite pe parcursul activitatii,
cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii.

Art. 23. Regulamentul va fi adus la cunostinfa membrilor CEAC, salariatilor, elevilor, parintilor,
autoritétilor locale, prin afigare pe site-ul unitaii de invatimant.



