
 

„Finanțat de Uniunea Europeană. Punctele de vedere și opiniile exprimate aparțin, însă, exclusiv autorului (autorilor) și nu reflectă neapărat 
punctele de vedere și opiniile Uniunii Europene sau ale Agenției Naționale pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării 
Profesionale (ANPCDEFP). Nici Uniunea Europeană și nici ANPCDEFP nu pot fi ținute răspunzătoare pentru acestea.”  

 

Mobilitate Curs de formare Cehia 

Proiect ERASMUS+ 2025-1-RO01-KA121-SCH-000328613 

 

În perioada 15 – 20 decembrie 2025, în cadrul proiectului Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-SCH-000328613 

au participat la activitățile din cadrul cursului de formare “Conflict Management, Emotional Intelligence and 

Bullying Prevention“ desfășurat în orașul Praga din  Cehia, oferit de EUROPASS TEACHER ACADEMY 

(Vice Versa Academy s.r.o.) o instituție implicată în proiecte europene, următoarele cadre didactice: Mirea 

Mariana și Zuican Maria Cristina. 

 

 Obiectivele mobilității: 

 Observarea cauzelor, manifestărilor și modalităților de a transforma conflictul într-o oportunitate de 

învățare; 

 Introducerea la nivelul clasei și al școlii al unor abordări de conștientizare și prevenție a agresivității 

relaționale și a bullying-ului; 

 Identificarea unor activități practice care favorizează starea de bine, coeziunea de grup și sentimentul 

de apartenență în comunitatea școlară, a unor instrumente de comunicare eficientă pentru 

îmbunătățirea relațiilor școlare și construirea comunității; 

 Îmbunătățirea colaborării internaționale prin schimb de bune practici între cadrele didactice.  

 

 Rezultate obținute: 

 Dezvoltarea capacității de a modela și de a încuraja ascultarea activă, empatia și alfabetizarea 

emoțională în rândul elevilor de astăzi – și al cetățenilor activi de mâine 

 Înțelegerea nevoilor emoționale și a comportamentului elevilor  

 Dobândirea abilitățile necesare pentru a promova relații mai solide în clasă și un climat școlar pozitiv 

– atât pentru profesori, cât și pentru elevi 

 Schimb de idei și bune practici cu cadrele didactice participante la curs 

 Îmbunătățirea competențelor lingvistice și interculturale ale participanților 

Concluzii:  

Activitățile desfășurate pe perioada cursului au fost interactive și bazate pe comunicare constantă atât cu 

formatorul cât și cu ceilalți participanți la curs. 

Cursul de formare “Conflict Management, Emotional Intelligence and Bullying Prevention “ a fost o 

experiență valoroasă pentru cadrele didactice participante, oferindu-le oportunitatea de a se dezvolta 

profesional și de a îmbogăți practica didactică. 
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