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1. MOTIVATIE

Strategia de evaluare internd a calitatii 2022-2026 are la baza proiectul de dezvoltare
institutionala a Scolii Gimnaziale ,,Traian” Craiova si tine cont de nevoile, obiectivele, provocarile
copiilor nostri, ale parintilor acestora si ale profesorilor scolii, resursele de care dispunem si
oportunitatile existente, propundndu-si ca unitatea noastra de invatamant sa reprezinte un pol
important pentru atingerea obiectivelor mondiale, europene si nationale privind dezvoltarea durabila
a lumii 1n care traim.

Rezultatele chestionarelor aplicate in randul profesorilor, elevilor si parintilor RANTPARENTA
din Scoala ,Traian” in perioada iunie — octombrie 2021 1intdresc nevoia de T

hm’:cv
Abnom:

digitalizare a scolii, de dezvoltare a competentelor si abilitatilor de viatd, schimbarea
modului de abordare a procesului de predare, incurajarea invatarii limbilor straine si
a stiintelor, a activitatilor practice, experientiale, de laborator, a activitatilor
extrascolare. I““"‘“

Strategia scolii noastre urmareste prioritatile Programului "Romania Educata” —
privind digitalizarea, curriculum centrat pe competente, rezilientd, promovarea A
educatiei STEAM, promovand valori precum: transparentd, respect, armonie, N°""°“"“
incredere, apreciere, nonviolenta.

Obiectivele noastre se regasesc printre obiectivele Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea
Durabila a Romaniei pentru 2030 care urmaresc asigurarea unui Invatdmant axat pe competente si
centrat pe nevoile elevului; modernizarea sistemului de invatamant, folosirea tehnologiilor
informationale; asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare
pentru promovarea dezvoltarii durabile; extinderea facilitatilor pentru formarea si perfectionarea

continud pe tot parcursul vietii, cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor
De asemenea, strategia noastra este in concordantd cu cu prioritdtile Comisiei Europene

pentru 2019-2024 si cu planul de redresare

NextGenerationEU care urmaresc sa construim

impreuna o Europa mai puternica, mai digitala si mai rezilientd, dar si cu Agenda 2030 pentru
Dezvoltare Durabila care isi propune transformarea lumii noastre, astfel ncat sda asiguram

generatiilor urmatoare un viitor durabil.

2 DIAGNOZA

Analiza SWOT

CURRICULUM

Puncte tari

Puncte slabe

- Existenta manualelor digitale la toate clasele I-
VIII;

- Organizarea pregdtirii  suplimentare  pentru
evaludrile nationale II, IV, VI, VIII, pentru
participarea la concursurile si olimpiadele scolare si
obtinerea unor rezultate foarte bune;

- Rezultate foarte bune la Evaluarea Nationald, toti
absolventii scolii fiind admisi in invatamamul liceal;
- Scoala autorizata ca centru de testare Cambridge
si centru examinare ECDL,;

- Clasa cu predare a Ib. engleze in regim de
intensiv;

-Tn multe clase, procesul de predare-invitare
este, Incd, centrat in jurul profesorului;

- Utilizarea insuficientd a metodelor interactive
n procesul instructiv-educativ;

- Utilizare insuficienta a echipamentelor TIC
moderne Tn procesul instructiv-educativ;

- Planificarea formald a activitatilor extrascolare
si a orelor de Consiliere si dezvoltare personala;

- Oferta CDS slab corelatd cu nevoile si interesele
elevilor/parintilor;

Oportunitati

Amenintari
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Existenta unui cadru legislativ care confera
unitatilor de Invatdmant autonomie privind oferta
CDS;

Existenta unor programe de CDS aprobate de

MEN/elaborate de organizatii din domeniul
educatiei;
- Oferta largd de  programe educative

complementare oferite de organizatii din domeniul
educatiei;

Legislatia schimbatoare Tn domeniul sistemului de
invatamant si al curriculum-ului scolar;

Programe scolare incarcate, care promoveaza
transmiterea unui numar mare de informatii, multe
dintre acestea putin folositoare 1n viata cotidiana;

RESURSE UMANE

Puncte tari

Puncte slabe

- Numarul foarte mare al elevilor proveniti din familii
cu studii superioare, interesate de obtinerea de
performante scolare, dar si de dezvoltarea socio-
emotionala;

- Un procent de 100% profesori calificati, cu o
pregatire metodico-stiintifica excelenta, cu o vasta
experientd profesionald, cca 70% dintre ei cu
performante deosebite 1n activitatea didactica,

- Peste 70% dintre profesori manifestd deschidere
pentru transformarea modului de predare, pentru
preluarea exemplelor de bund practicd din alte
scoli/alte sisteme educationale din tard si din
straindtate, pentru rezolvarea problemelor scolii;

- Existenta informaticianului si a unei echipe de
personal bine pregatitd si disponibild la rezolvarea
rapidd a problemelor aparute;

- Experienta si expertiza directorului scolii in
scrierea si implementarea proiectelor cu finantare
europeana;

- Nevoia de sprijin a profesorilor si a parintilor
pentru a raspunde nevoilor emotionale ale copiilor
si adolescentilor slab satisfacuta;

- Gradul scazut de incredere dintre profesori,
personal, elevi, copii, directori;

- Atmosfera tensionatd din cancelarie, care se
reflectd in mai multe aspecte ale vietii scolare;

- Motivatia scazuta a multor copii pentru studiu,
pentru progres personal;

- Spiritul de initiativd scazut
personalului scolii, elevilor, parintilor;
- Gradul mic de colaborare, de lucru in echipa,
motivatia scazuta in randul personalului si elevilor;

- Competente de utilizare eficientd a tehnologiei in
activitatea didacticd slab dezvoltate in randul a cca
50% dintre angajati;

in randul

Oportunitati

Amenintari

- Accelerarea procesului de digitalizare a societatii din
ultimii ani;

- Interesul crescut ONG-urilor/organizatiilor private
pentru investitia in educatie;

- Existenta unor comunitati active de dascali cu valori
comune, in cadrul unor proiecte/initiative private;

- Varietatea programelor de formare/activitatilor de
dezvoltare de calitatem organizate de CCD, ONG-
uri, universitati din tara si din strainatate;

- Prestigiul unitatii de Invatdmant in comunitate si
solicitarile crescute pentru inscriere/transfer a/al
elevilor in scoala noastra;

- Numarul mare de programe educationale
complementare din orasul Craiova la care pot fi
inscrisi copiii;

Nivelul ridicat de stres la care sunt supusi
profesorii romani;

Gradul de incredere interpersonald scazut in
randul populatiei din Romania cu implicatii
negative pe scard largd (cooperare-institutii
puternice-potential valorificat)

Instabilitatea si incertitudinea generata de situatia
pandemica actuala;

Locuri de munca tot mai solicitante pentru adulti,
ceea ce conduce la lipsa de timp a parintilor;
Deprecierea considerabila a statutului profesorului in
societate;

Remunerarea necorespunzatoare a cadrelor didactice
care contribuie la dezinteresul absolventilor bine

pregatiti de a intra 1n sistemul de educatie ca profesori;
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- Promovarea de catre mass-media a unor non-valori;
RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
Puncte tari Puncte slabe

- Starea fizicd buna a spatiilor scolare si|- Lipsa echipamentelor TIC moderne pentru
incadrarea in normele de igiend si securitate |sustinerea unor lectii interactive;
corespunzaitoare; - Lipsa mobilierului modular Tn majoritatea

- Conectare la Internet a tututor spatiilor scolare;

- Existenta unei baze sportive functionale;

- Loc de joaca in aer liber amenajat, spatiu verde si teren
de joaca;

- Existenta unui cabinet psihopedagogic, cabinet
logopedic, cabinet medical, laborator de informatica,
biblioteca;

-Bugetul scolii acopera necesarul de functionare a scolii;
- Fonduri banesti extrabugetare, obtinute prin inchirierea
unor spatii scolare;

- Obtinerea de sponsorizari si donatii din partea
parintilor, prin intermediul Asociatiei ”Traian”;

- Conectarea tuturor profesorilor si elevilor in aplicatia
Google Classroom — suport ADMA SIIIR;

- Contractarea proiectului POC 2.3.3 — Imbundtdatirea
continutului digital si a infrastructurii TIC sistemice in
domeniul e-educatie, cod SMIS 144508 “Imbunatitirea
accesului la procesul de invétare in mediul online”;

- Includerea scolii 1n lista Ministerului Educatiei privind
scolile care pot utiliza catalogul electronic;

salilor de clasa;

- Sali de clasa mici;

Spatii scolare insuficiente pentru amenajarea
unor cabinete/laboratoare/sali specializate pentru
derularea unor proiecte educationale;

Lipsa unor dulapuri individuale pentru
depozitarea materialelor elevilor, astfel incéat
ghiozdanele acestora sunt foarte grele;

- Laboratoarele de fizica-chimie si biologie sunt
utilizate ca sali permanente de clasa din lipsa

spatiilor;
- Aparaturd si  materiale didactice pentru
disciplinele de laborator (fizicad, chimie,

biologie) sunt insuficiente si/sau uzate;
- Insuficienta materialului didactic conform
cerintelor actuale si a materialelor consumabile;

Oportunitati Amenintari
- Descentralizare si autonomie institutionald; - Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice
- Interesul agentilor economici pentru sustinerea | conduce la uzura moralda a echipamentelor
materiala activitatii scolii, prin | existente;

donatii/sponsorizari/inchirieri de spatii;

- Existenta programelor cu finantare europeand adresate
educatiei: Erasmus+, POCU, POC;

- Aprobarea Planului National de Redresare
Rezilienta (PNRR) al Romaniei de catre Consiliul UE;

si

- Pretul ridicat al materialelor didactice de
calitate;

- Slaba calitate a mobilierului scolar cu pret
accesibil;

- Subfinantarea sistemului in ceea ce priveste
investitiile 1n infrastructurd si dotare;

RELATII CU COMUNITATEA

Puncte tari

Puncte slabe

- Numar mare de contracte de parteneriat educational
cu diverse institutii;

-Foarte buna colaborare cu Asociatia ,, Traian”;

- Buna colaborare cu Primaria Craiova, cu
Universitatea din Craiova, cu ISJ Dolj si unitati conexe:

- Existenta unor parteneriate formale cu
institutii din comunitatea locald si interesul
scazut din partea unui numar considerabil de
profesori pentru derularea realda a activitatilor
extrascolare;

6
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CCD, CJRAE, alte unitati scolare din Craiova;
-Buna colaborare cu mass-media locala;
-Existenta unor parteneriate viabile cu reprezentantii
British Council si ECDL si acreditarea scolii ca centru
de testare Cambridge si centru de examinare ECDL;
- Disponibilitatea parintilor de a se implica in activitatile
scolare si extrascolare si de a sustine financiar si material
activitatile educative;

- Numar redus de actiuni comune/schimb de
experineta intre elevi si/sau profesori din unitati
de invatimant de acelasi nivel si de nivel
superior;

- Initierea unui numar mic de proiecte de
parteneriat international;

Oportunitati

Amenintari

- Existenta unui numar mare de programe pentru
educatie, adresate profesorilor, elevilor, parintilor, initiate
de ONG-uri din Romania;

- Disponibilitatea multor unitati de invatamant din judet
pentru incheierea unor parteneriate educationale;

- Existenta unor programe internationale, europene,
nationale in care educatia este o prioritate: Agenda 2030
pentru  Dezvoltare  Durabild,  NextGenerationEU,
Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild, PNRR,
Romania Educata.

-Instabilitate la nivel social si economic a
institutiilor potential partenere;
-Existenta unei legislatii
parteneriatului public-privat;
-Conditii putin avantajoase pentru unitatea de
invatamant prevazute de ghidurile de aplicatie
pentru programele lansate.

putin favorabila

3. VIZIUNEA ORGANIZATIEI
O scoala a increderii care isi valorizeaza toti elevii si le oferd pregdtire pentru viatd, pentru viitor!
INVATAM PENTRU VIATA!

4. MISIUNEA ORGANIZATIEI
Scoala noastra ofera o experienti educationald completd pentru toti copiii, le oferd echilibru,
incredere si pregitire academica de calitate, in acord cu nevoile, provocirile, interesele si obiectivele
proprii, valorizandu-le aptitudinile si talentele, incurajindu-le eforturile, urmdrind dezvoltarea de
competente—cheie, implinirea lor pe plan personal, social si profesional, pregatirea pentru viata si
pentru viitor.

5. TINTE STRATEGICE ALE EVALUARII CALITATII/
TINTE DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA 2026

1. Scoala increderii - Transformarea unitatii de invatamant intr-o comunitate a Tncrederii, a

contributiei si a binelui

2. Scoala digitala - Modernizarea procesului educativ si cresterea calitétii actului educational
prin adaptarea metodelor de predare la folosirea tehnologiilor informationale

3. Educatie pentru viata - Dezvoltarea ofertei educationale centratd pe competente, adaptata
cerintelor societatii in continua schimbare, nevoilor, intereselor, provocdrilor si obiectivelor elevilor

4. Educatie pentru viitor - Incurajarea cooperirii europene, a democratiei, echititii sociale,
diversitatii culturale, nonviolentei, cetateniei active si dezvoltarii durabile
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6. OPTIUNI STRATEGICE

Ca si strategia de dezvoltare a Scolii Gimnaziale ,,Traian” Craiova pentru perioada 2022-
2026, strategia de evaluare internd a calitatii este centratd pe cele patru domenii functionale
(curriculum, resurse umane, resurse financiare si materiale, relatii comunitare), are la baza atat
nevoile, obiectivele, provocdrile copiilor nostri, ale parintilor acestora si ale profesorilor scolii, cat
si resursele de care dispunem si oportunitdtile existente si isi transformarea scolii noastre intr-0
scoald a increderii, o scoald digitala, care sd pregiteascd generatiile tinere pentru provocarile

viitorului.

OBIECTIV OPTIUNE STRATEGICA

STRATEGIC . < Financiari/ " .

2026 Curriculara Materiali Resurse umane Relatii comunitare
0.S.1.Scoala » Implementarea unui | > Gestionarea > Imbunitatirea > Implicarea
increderii - | management corectd, eficientd si | comunicrii si | comunitatii locale
Transformarea transparent $i | transparentd a | lucrului colaborativ | (autorititi, ONG,
unitatii de | participativ in proportie | tyturor  resurselor | 1N randul a cel putin | companii etc.) Tn
invatdmant intr-0 | de 100%, pand in anul | g0 cioee bugetare 80%“d|rAl E)eArsonalul sustinerea a cel
comunitate a| 2026 si extrabugetare. n scolil, pand in 2026 | putin 20% dintre
increderii, a | »Crearea unei culturi | . £ ’ » Imbunatatirea activitatile scolare
contributiei $i a | organizationale si fiecare an comunicarii si| si extrascolare
binelui unei identitatii care > Transfor marea}) colaborarii profesori | desfasurate anual
promoveaza increderea, | 2 cel pufin 80% | _ parinti  prin

bunatatea si bucuria n
randul a cel putin 80%

dintre spatiile de
invatare si de lucru
care sa influenteze

implicarea activa a
cel putin 50% dintre

> Promovarea
imaginii scolii ca 0

dintre actorii ) parinti in  viata | comunitate a
educationali (personal, Starqa de bine a scolii ncrederii,
elevi, parinti), pand in elevilor . 3 contributiei si a
anul 2026 personalului, - pana binelui n  mass
In 2024 media, potentialilor
elevi/parinti,
comunitatii locale
0.S.2. Scoala » Construirea  unor » Dotarea  unitatii | > Dezvoltarea » Implicarea activa
digitala - situatii de 1Invatare de invatamant cu |competentelor a cel putin 50% din
Modernizarea si eficiente prin echipamente digitale de baza | parinti in activitatile

cresterea calitatii

utilizarea

moderne  TIC 1n

(inclusiv de predare

de digitalizare a

procesului instrumentelor proportie de 100% prin instrumente | scolii, pana in 2025
educational prin digitale in cel putin » Digitalizarea digitale — digital | > Implicarea
adaptarea 90% dintre orele de proceselor literacy) pentru 100% | societatii civile 1in
metodelor de curs pand in 2025 desfasurate in scoald, |din profesorii scolii, | sustinerea a cel putin
predare la » Dezvoltarea ofertei in  proportie  de |panain 2025 50% dintre
folosirea extracurriculare 100%, pana in 2025 | > Dezvoltarea activitatile de
tehnologiilor pentru  promovarea competentelor dezvoltarea a
informationale instrumentelor digitale de  baza | competentelor
digitale pentru pentru cel putin 85% | digitale, pand 1in
educatie in randul din elevii de clasa a | 2025
tuturor elevilor VIll-a, pana in 2025
scolii, pana in 2025
0.S.3.Educatie » Crearea situatiilor | » Amenajarea | > Dezvoltarea de | > Implicarea

pentru viata -

de Invatare

activa,

unor spatii pentru

noi competente

parintilor si a

8
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OBIECTIV OPTIUNE STRATEGICA
STRATEGIC . o Financiara/ . .
2026 Curriculara Materiali Resurse umane Relatii comunitare
Dezvoltarea stimulative, practic- | derularea  a cel |pentru propunerea si | partenerilor sociali
ofertei aplicative, centrate pe | putin 30% dintre |implementarea de noi | (mediul de
educationale elev in cel putin 25% | activitatile discipline  optionale | afaceri/ONG) 1n
centrata pe din totalul orelor de | curriculare si [care sa raspunda | sustinerea a cel
competente, curs extracurriculare/an |intereselor elevilor, | putin 25% dintre
adaptata » Cresterea calitatii cu prin participarea la | activitatile
cerintelor cel putin 25% dintre | > Dotarea cu |programe/ateliere/ curriculare si
societatii in activitatile de consiliere | materiale didactice |activitati de formare a | extracurriculare,
continua si dezvoltare personald | adecvate a |cel putin 25% dintre | desfasurate anual
schimbare, derulate anual cabinetelor si |cadre didactice pe an
nevoilor, laboratoarelor scolii |scolar
intereselor, » Implementarea, pentru  efectuarea
provocarilor si anuald, a cel putin 50% | aplicatiilor practice,
obiectivelor dintre CDS-urile care | a experimentelor, a
elevilor raspund cerintelor | activitatilor
societdtii actuale i | extrascolare in
dezvoltd  competente | scoala
relevante si abilitati de
viata ale elevilor
» Derularea a cel
putin 10 de activitati
extracurriculare
ample/an, in acord
cu interesele,
nevoile, aptitudinile
si talentele elevilor,
care incurajeaza
creativitatea si
spiritul
antreprenorial
0.S.4.Educatie > Dezvoltarea unei | »Implementarea a | » Dezvoltarea > Cooperarea
pentru viitor - | culturi a parteneriatului | cel putin 2 proiecte | competentelor cu cel putin 3
Incurajarea si a lucrului in echipa in | cu finantare | privind institutii  relevante
cooperarii randul a cel putin 80% | extrabugetard/ an, | managementul de | locale si/sau
europene, a | dintre actorii | 1in anii scolari 2022- | proiect prin | nationale/an, In anii
democratiei, educationali (personal, | 2026 participarea la | scolari 2022-2026
echitatii  sociale, | elevi, parinti), pana in programe/ateliere/ > Cooperarea
diversitatii anul 2026 activitati de formare | europeana cu cel
culturale, > Tncurajarea a cel putin 5 cadre | putin 0
nonviolenteli, invatarii pe tot didactice/an, in anii | scoald/institutie
cetateniei active si | parcursul  vietii  In scolari 2022-2026 relevanta prin
dezvoltarii randul profesorilor, prin > Dezvoltarea intermediul
durabile participarea la cel putin de noi competente | programelor
0 activitate de pentru promovarea | europene:
dezvoltare echitatii sociale, | eTwinning,
personala/profesionala/ diversitarii Erasmus+/an, n
schimb de experientd/ culturale, anii scolari 2022-
voluntariat a cel putin nonviolentei, 2026
25% dintre  actorii cetateniei active
educationali/ an, n anii si/sau  dezvoltarii
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T2 Website: www.scoala-traian.ro
OBIECTIV OPTIUNE STRATEGICA
STRATEGIC . 9 Financiara/ .. .
2026 Curriculara Materiali Resurse umane Relatii comunitare
scolari 2022-2026 durabile, prin
> Promovarea participarea la

obiectivului  national
”Scoald cu tolerantd
zero la violentda” 1n
randul tuturor actorilor
educationali

programe/ateliere/
activitati de formare
a cel putin 25%
dintre cadre
didactice/an, in anii
scolari 2022-2026
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1. MONITORIZARE SI EVALUARE

In vederea asigurarii calitatii, activitatile planificate vor fi implementate pe termen scurt (1 an — cu caracter repetitiv anual), pe termen mediu
(2-3 ani) si/sau pe termen lung (4 ani), vor fi monitorizate si evaluate permanent, respectiv vor fi revizuite, daca este cazul, astfel incat sa fie atinse
rezultatele asteptate.

TINTA STRATEGICA: T.S.1. SCOALA INCREDERII - Transformarea unititii de invitimant intr-o comunitate a increderii, a contributiei si a
binelui

OBIECTIVE SPECIFICE Rezultate asteptate Monitorizare/evaluare Termene
1.1.  Implementarea unui | > Asigurarea transparentei in procesul managerial > 1 analiza de nevoi/an Scurt
management  transparent  si | » Imbunititirea calititii procesului educational » 1 plan managerial/an
participativ in proportie de 100%, | > Asigurarea functionalitatii tuturor > 1 plan operational/an
pana in anul 2026 compartimentelor » 1 raport de activitate pe an
> Imbunitatirea tuturor proceselor » Nr. de planuri de actiune/ compartiment/
> Facilitarea accesului la informatie comisie/an
» Identificarea punctelor tari si slabe > Nr. procese-verbale (p.v.) intalniri cu
» Dezvoltarea competentelor organizatorice ale cadrele didactice/Consiliul reprezentantiv al
responsabililor comisiilor de lucru/metodice parintilor/ Consiliul Elevilor/an
» Asumarea responsabilitatii de catre membrii » Nr. sondaje de opinie online/an
CAJ/comisiilor de lucru/compartimentelor » Nr. hotarari CA publicate pe site
» Cresterea increderii parintilor si elevilor in » Nr. p.v. activitati metodice derulate/an
institutia scolara » Nr. de participanti la activitatile metodice
» Adoptarea de catre elevi si profesori a unui » Nr. de incidente in scoalad/an
comportament adecvat
1.2. Crearea unei culturi | »Dezvoltarea sentimentului de apartenenta la » Nr de activitdti comune profesori — elevi — | > Scurt
organizationale si a  unei | comunitatea scolard parinti
identitatii  care  promoveaza | » Schimbarea relatiilor dintre elevi, profesori si » Nr. de parinti implicati 1n viata scolii
increderea, bunatatea si bucuria | parinti din neincredere in incredere, din critica si » Nr. de clase personalizate

11
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TINTA STRATEGICA: T.S.1. SCOALA INCREDERII - Transformarea unititii de invitimant intr-o comunitate a increderii, a contributiei si a

binelui
OBIECTIVE SPECIFICE Rezultate asteptate Monitorizare/evaluare Termene
in randul a cel putin 80% dintre | respingere in acceptare, din dependenta in autonomie | » Gradul de utilizare a emblemei scolii
actorii educationali (personal, | » Cresterea stimei de sine si de apartenenta la » Nr. de participanti activitati
elevi, parinti), pand in anul 2026 comunitatea scolara » Nr. de aparitii media
» Constientizeazarea de catre profesori si parinti a » 1 galerie a absolventilor pe holurile scolii/pe
nevoilor copiilor de acceptare, validare si apreciere site
» Constientizarea faptului ca siguranta fizica, » 1 galerie a elevilor cu rezultate exceptionale
emotionald si grija fata de copil sunt in pe holurile scolii/pe site
responsabilitatea fiecarui adult din viata acestuia, »1 cartea de aur cu insemndri ale
acasa sau la scoala. absolventilor/ personalitatilor care viziteaza
» Cresterea motivatiei pentru invatare scoala
> 1 gala a performantei/an
> 1 chestionar de feedback elevi/semestru
» 1 chestionar de feedback parinti/an
» 1 chestionar de feedback personal/an
» 1 cutie a “sugestiilor prietenoase”
» 1 formular de sugestii electronic parinti
» 1 formular de sugestii electronic elevi
» 1 formular de sugestii electronic profesori
1.3.  Gestionarea corectd, | » Cresterea implicarii actorilor educational in > 1 intalnire anuala cu parintii » Scurt

eficientd si transparentd a tuturor
resurselor financiare bugetare si
extrabugetare, Tn fiecare an

procesul managerial
» Cresterea increderii in managementul scolii
» Cresterea calitatii activitatilor scolii

» Cresterea gradului de satisfactie a beneficiarilor

» Cresterea veniturilor extrabugetare obtinute

» 1 Intalnire anuala cu personalul scolii

» 1 raport financiare publicate/ an

» Nr. achizitii consumabile

» Nr. achizitie produse igiena elevi

» 1 chestionar de satisfactie/semestru

» Contracte de inchiriere sala de sport cu
organizatii de profil
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TINTA STRATEGICA: T.S.1. SCOALA INCREDERII - Transformarea unititii de invitimant intr-o comunitate a increderii, a contributiei si a

binelui
OBIECTIVE SPECIFICE Rezultate asteptate Monitorizare/evaluare Termene
» Contracte de inchiriere spatii
1.4. Transformarea a cel putin | » Cresterea motivatiei pentru invatare » Nr de spatii de invatare in aer liber Mediu
80% dintre spatiile de invatare si | » Cresterea calitatii activitatilor scolii » Nr de spatii ’prietenoase” pentru
de lucru care sa influenteze starea | » Cresterea gradului de satisfactie a beneficiarilor studiu/lucru
de bine a elevilor si personalului, | » Cressterea sentimentului de stare de bine in » Nr. achizitii mobilier
pana in 2024 comunitatea scolara » Nr. achizitii echipamente
» Nr. achizitii materiale didactice
» Nr spatiilor de invatare/comune
personalizate
» Nr de beneficiari directi
> 1 chestionar de satisfactie elevi/semestru
> 1 chestionar de satisfactie parinti/an
> 1 chestionar de satisfactie personal/an
1.5.  Imbunititirea comunicirii | » Distribuirea echitabili a sarcinilor de > 1 grup electronic personal Lung
si lucrului colaborativ in randul a | lucru/responsabilitatilor in randul personalului » 2 administratori/ grup
cel putin 80% din personalul | didactic » Nr de persoane inscrise
scolii, pana in 2026 » Cresterea eficientei comunicarii in randul » Frecventa utilizarii grupurilor
personalulului scolii (directori, profesori, personal » 1 activitate de de formare a personalului/
didactic auxiliar, personal nedidactic) an
> Imbunitatirea calititii activitatilor realizate » Cca 1 responsabilitate/ persoana
» Cresterea coeziunii echipei » Nr. responsabilitati/ membru
» Nr. de activitati
1.6.  Imbunititirea comunicarii » Cresterea eficientei comunicarii profesori — » 1 grup electronic parinti Lung

si colaborarii profesori — parinti
prin implicarea activa a cel putin
50% dintre parinti 1n viata scolii

parinti — elevi
» Cresterea gradului de incredere in randul
actorilor educationali

» 1 grup electronic elevi
» Nr de activitati comune profesori-
parinti (elevi) desfisurare anual

13
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TINTA STRATEGICA: T.S.1. SCOALA INCREDERII - Transformarea unititii de invitimant intr-o comunitate a increderii, a contributiei si a

binelui
OBIECTIVE SPECIFICE Rezultate asteptate Monitorizare/evaluare Termene
> Imbunititirea calitatii activitatilor realizate » 1 planificare activitati consilere
» Cresterea coeziunii echipei parinti/scoald publicata pe site-ul
» Cresterea gradului de implicare a parintilor in scolii
activitatea scolara » 1 activitate de consiliere de grup
» Cresterea gradului de satisfactie a parinti/ semsetru/ clasa
beneficiarilor » Cel putin 1 intalnire individuala/
> Imbunatatirea rezultatelor scolare parinte/semestru
» 1 activitate comuna profesori — parinti
- elevi/ semestru/ clasa
> 1 activitate cu consilierul
scolar/specialist/ clasd/an
» Cresterea nr cu 20% pe an al
parintilor participanti la activitatile
comune/ cu specialistii
1.7. Implicarea comunititii | > Imbunitatirea calititii activitatilor realizate > Nr. de parteneriate Scurt
locale (autoritati, ONG, companii | » Apropierea de nevoile reale ale beneficiarilor » Nr. de activitati organizate
etc.) in sustinerea a cel putin 20% | directi si indirecti » Nr de participanti
dintre activitdtile scolare si | » Cresterea motivatiei pentru invatare » 1 chestionar de satisfactie elevi
extrascolare desfasurate anual » Asigurarea transparentei
1.8. Promovarea imaginii scolii | » Cresterea prestigiului scolii in comunitate » Nr. de comunicate Scurt

ca 0 comunitate a Tincrederii,
contributiei si a binelui in mass
media, potentialilor elevi/parinti,
comunitdtii locale

» Dezvoltarea sentimentului de apartenenta la
comunitatea scolara

» Cresterea stimei de sine si de apartenenta la
comunitatea scolara

> Imbunititirea calitatii activitatii scolii

» Cresterea nr. de elevi

» Nr. de aparitii media

» Nr. de postari pe pagina de Facebook — nr
de aprecieri

» Reactualizarea lunara a site-ului scolii

» Nr. chestionare de satisfactie/an

» Nr de rapoarte de analizd/an
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TINTA STRATEGICA: T.S.1. SCOALA INCREDERII - Transformarea unititii de invitimant intr-o comunitate a increderii, a contributiei si a

binelui

OBIECTIVE SPECIFICE

Rezultate asteptate

Monitorizare/evaluare

Termene

» Realizarea planului de scolarizare
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TINTA STRATEGICA: T.S.2. SCOALA DIGITALA - Modernizarea si cresterea calititii procesului educational prin adaptarea metodelor de
predare la folosirea tehnologiilor informationale

OBIECTIVE SPECIFICE Rezultate asteptate Monitorizare/evaluare Termene
2.1. Construirea unor situatii de | » Cresterea atractivitatii si » Cel putin 25% dintre profesori utilizeaza zilnic » Mediu
invatare eficiente prin utilizarea | interactivitatii orelor de curs dispozitivele electronice din sala de clasa si cel putin
instrumentelor digitale Tn cel | > Cresterea interesului elevilor 25% saptamanal
putin 25% dintre orele de curs, | pentru invatare » Cel putin 25% dintre situatiile de Invatare folosesc
anual aplicatii si/sau softuri informatice

» Metode si tehnici de evaluare: observatia - fise de

asistentd, sondajul de opinie - fise de feedback elevi,

analiza documentelor - rapoarte de activitate

semestriale
2.2.  Dezvoltarea ofertei | » Cresterea atractivitatii ofertei » Cel putin 1 activitate/luna de prezentarea » Mediu
extracurriculare pentru | extrascolare instrumentelor digitale pentru invatare
promovarea instrumentelor | > Cresterea motivatiei pentru » Cel putin 1 intdlnire/luna cu
digitale pentru educatie in rdndul | invatare programatori/liceeni/sudenti/prof. univ. Matematica-
a cel putin 25% dintre elevii | > Imbunititirea rezultatelor scolare | Informaticd/ Automatica
scolii, anual » Cel putin 300 de elevi participanti la cel putin o

activitate extrascolara

» Metode si tehnici de evaluare: analiza documentelor

— rapoarte de activitate, pliante/fotografii activitati,

sondajul de opinie - chestioanar de feedback elevi
23.  Dotarea  unitatii de | > Imbunititirea infrastructurii TIC 1142 tablete scolare » Scurt

invatamant cu  echipamente
moderne TIC 1n proportie de
80%, pana in anul 2023

pentru eficientizarea procesului
educativ

64 laptopuri

25 sisteme All-In-One
25 camere web onferinta
25 proiectoare

25 ecrane de proiectie
25 table interactive

VVVVVYYY
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TINTA STRATEGICA: T.S.2. SCOALA DIGITALA - Modernizarea si cresterea calititii procesului educational prin adaptarea metodelor de
predare la folosirea tehnologiilor informationale

OBIECTIVE SPECIFICE Rezultate asteptate Monitorizare/evaluare Termene
» 1206 utilizatori de servicii si aplicatii digitale
» 25 de clase complet echipate
» 2 clase, 2 laboratoare, 3 sali de grupa partial echipate
» Metode si tehnici de evaluare: analiza documentelor:
procese-verbale de predare-primire/punere in functiune,
liste de inventar
2.4. Digitalizarea proceselolor | > Eficientizarea comunicarii » 1 catalog electronic implementat » Mediu
desfasurate in scoala, in proportie |profesori, elevi, directori » 1 platforma Google Classroom la care vor fi
de 80%, pana in anul 2024 » Facilitarea accesului la informatie | conectati toti elevii
» Asigurarea transparentei » 1 biblioteca virtuala
decizionale » 1 cancelarie virtuala
» Cresterea gradului de incredere a | » 1 sistem de centralizare a bazelor de
beneficiarilor directi/indirecti in date/solicitarilor
scoala » 1 grup de informare parinti
» Cel putin 1400 de utilizatori
» Metode si tehnici de evaluare: analiza
documentelor, observarea sistematica
2.5. Dezvoltarea » Dezvoltarea competentelor > 2 ateliere de formare/semestru » Lung

competentelor digitale de baza
(inclusiv.  de predare prin
instrumente digitale — digital
literacy) pentru 80% din
profesorii scolii, in anul scolar
2026

privind utilizarea dispozitivelor TIC,
procesarea de informatii, comunicare,
creare de continut la nivel mediu
pentru cel putin 50% din personalul
scolii

» 1 curs/atelier de formare TIC desfasurat/an

» Cel putin 30% profesori si pers. did. auxiliar
participanti la cel putin o activitate de formare/an

» Cel putin 80% de anjajati cu competente digitale de
baza

» Metode si tehnici de evaluare: observatia - fise de
asistentd, sondajul de opinie - fise de feedback elevi,
analiza documentelor - rapoarte de activitate
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TINTA STRATEGICA: T.S.2. SCOALA DIGITALA - Modernizarea si cresterea calititii procesului educational prin adaptarea metodelor de
predare la folosirea tehnologiilor informationale

OBIECTIVE SPECIFICE Rezultate asteptate Monitorizare/evaluare Termene
semestriale
2.6.  Dezvoltarea » Cresterea interesului elevilor » Cel putin 80% dintre elevii scolii utilizeaza zilnic » Lung
competentelor digitale de baza |pentru utilizarea dispozitivelor si dispozitivele electronice in activitatea de invatare
pentru cel putin 80% din elevii |resurselor digitale n activitatea de » Cel putin 20% dintre elevii de clasa a VIII-a/an
de clasa a VIll-a, pana in anul |invatare sustin simulari tip ECDL — nivel Start
2026 » Cresterea interesului elevilor » Cel putin 80% dintre absolventii de clasa a VIII-au
pentru scoala competente digitale de baza
> Imbunitatirea rezultatelor scolare | > Metode si tehnici de evaluare: observatia - fise de
asistenta, sondajul de opinie - chestionar de feedback
elevi, analiza documentelor — catalog, rezultate
simuldri/teste
2.7.  Implicarea activa a cel | » Cresterea gradului de implicarea | » Cel putin 1 activitate de suport/instruire/luna » Mediu
putin  25% dintre membrii |pdrintilor in viata scolii sustinutd de parinti pentru utilizarea
Consiliul reprezentativ al | » Cresterea gradului de satisfactie a | dispozitivelor/aplicatiilor de catre
parintilor in activitatile de |beneficiarilor parinti/elevi/profesori
digitalizare a scolii, anual » Dezvoltarea sentimentului de » Cel putin 10 parinti/an care sustin activ activitatea
apartenentd la comunitatea scolara de digitalizare a scolii
» Metode si tehnici de evaluare: » Cel putin 300 de parinti beneficiari de suport/an
observarea sistematica grup CRP,
pagind/grup Facebook, interviu
parinti, sondajul de opinie - chestionar
de feedback parinti
2.8. Implicarea societatii | » Cresterea gradului de implicare a | » 1 parteneriat ECDL Roménia » Mediu

civile in sustinerea a cel putin
25%  dintre activitdtile de
dezvoltarea a  competentelor

comunitatii in viata scolii
» Promovarea oportunitatilor de
carierd 1n randul elevilor

» 1 parteneriat cu Universitatea din Craiova
» 1 parteneriat cu ADMA-SIIIR
» 1 parteneriat cu Palatul Copiilor Craiova — cerc
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TINTA STRATEGICA: T.S.2. SCOALA DIGITALA - Modernizarea si cresterea calititii procesului educational prin adaptarea metodelor de
predare la folosirea tehnologiilor informationale

OBIECTIVE SPECIFICE

Rezultate asteptate

Monitorizare/evaluare

Termene

digitale, anual

» Cresterea gradului de
constientizare a elevilor privind
importanta competentelor digitale in
viata activa

» Metode si tehnici de evaluare:
analiza documentelor — rapoarte de
activitate, pliante/fotografii activitati,
sondajul de opinie - chestionare de
feedback semestriale

Informatica/ Operare si programare

» 1 parteneriat Logiscool Craiova

» Cel putin o activitate in parteneriat/luna
» Cel putin 200 de copii participanti

» Cel putin 30 de profesori participanti
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TINTA STRATEGICA: T.S.3. EDUCATIE PENTRU VIATA - Dezvoltarea ofertei educationale centratii pe competente, adaptati cerintelor
societitii in continua schimbare, nevoilor, intereselor, provocarilor si obiectivelor elevilor

25%
consiliere
personald derulate anual

dintre activitdtile de

dezvoltare personald

si  dezvoltare | » Cresterea numarului de ore de

dependentd in autonomie.

profesori
feedbackul primit de la elevi

elevilor

» Cresterea  gradului  de

consiliere si

dezvoltare personald centrate pe incredere si
gestionarea emotiilor, schimbarea relatiilor dintre
elevi, profesori si parinti din neincredere in
incredere, din critica si respingere in acceptare, din

» Scaderea cazurilor de bullying intre copii
» Alegerea unui traseu scolar potrivit
» Imbunatatirea comunicarii elevi-elevi, elevi-

» Reorganizarea demersului didactic in functie de

» Cresterea sentimentului de siguranta in randul

responsabilizare

a

profesorilor si parintilor privind siguranta fizica,

consiliere si dezvoltare personala desfasurate
conform programei/an

» Cel putin 1 ord/ clasd/ semestru derulata
cu sprijinul consilierului scolar

» Cel putin 1 ord/ clasd/ semestru derulata
cu sprijinul unui specialist/invitat

» 1 chestionar de feedback elevi/semestru
> 1 cutie a "sugestiilor prietenoase”

» 1 formular de sugestii electronic

OBIECTIVE SPECIFICE Rezultate asteptate Monitorizare/ evaluare Termene
3.1.Crearea situatiilor de invatare | » Cresterea atractivitatii orelor de curs » Cel putin 25% dintre lectii interactive/an Scurt
activa, stimulative, practic- | » Cresterea motivatiei pentru invatare » Cel putin 25% dintre orele de stiinte
aplicative, centrate pe elev in | » Imbunitatirea rezultatelor scolare derulate in laborator
cel putin 25% din totalul » Cel putin 10% dintre ore derulate outdoor
orelor de curs » Cresterea mediei generale a scolii cu cel
putin 10 sutimi/an
> Nr. de metode utilizate
3.2.Cresterea calitatii cu cel putin | > Cresterea eficientei activitatilor de consiliere si » Cresterea cu cel putin 25% a orelor de Scurt
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TINTA STRATEGICA: T.S.3. EDUCATIE PENTRU VIATA - Dezvoltarea ofertei educationale centratii pe competente, adaptati cerintelor
societitii in continua schimbare, nevoilor, intereselor, provocarilor si obiectivelor elevilor

OBIECTIVE SPECIFICE Rezultate asteptate Monitorizare/ evaluare Termene
emotionala si grija fata de copil
3.3.Implementarea, anuald, a cel | » Cresterea atractivitatii ofertei extrascolare > Nr. de chestionare de nevoi aplicate Mediu
putin 50% dintre CDS-urile | > Cresterea motivatiei parintilor/ elevilor/ » 1 analiza de nevoi
care raspund cerintelor | profesorilor pentru implicarea in viata scolii » 1 disciplina optionala la cel putin 50%
societatii actuale si dezvolta | > Cresterea atractivitatii ofertei educationale dintre clase
competente  relevante  si | » Cresterea gradului de utilitate a disciplinelor »  Cel putin 25% dintre optionale inter si
abilitati de viata ale elevilor predate transdisciplinare/an
» Cresterea interesului pentru invitare »  Cel putin 25% dintre optionale
antreprenoriat/educatie financiara
»  Cel putin 25 de elevi certificati ECDL/an
»  Cel putin 50 elevi certificati
Cambridge/an
» 1 chestionar de satisfactie elevi
» 1 chestionar de satisfactie profesori
3.4.Derularea a cel putin 10 de | » Cresterea calitatii si relevantei proiectelor » 1 chestionar de nevoi aplicat elevilor/an | Mediu

activitati extracurriculare
ample/an, in acord cu
interesele, nevoile,
aptitudinile si talentele
elevilor, care incurajeaza
creativitatea s spiritul

antreprenorial

educative

» Cresterea gradului de relevanta a activitatilor
extracurriculare pentru dezvoltarea personala si
valorificarea aptitudinilor si talentelor

» Cresterea gradului de interes al elevilor pentru
participarea la activitatile extracurriculare

» Cresterea gradului de implicare a elevilor in
activitatile Scoala Altfel

» Cresterea interesului elevilor pentru invatare
» Cresterea relevantei rezultatelor invatarii

» 1 analiza de nevoi/an

» 1 program al activitatilor
extracurriculare/an

»  Cel putin 1 proiect implementat pentru
incurajarea comunicarii /an

»  Cel putin 1 proiect implementat pentru
incurajarea comunicarii intr-o limba strdina
lan

» Cel putin 1 proiect implementat pentru
incurajarea spiritului de initiativa si
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TINTA STRATEGICA: T.S.3. EDUCATIE PENTRU VIATA - Dezvoltarea ofertei educationale centratii pe competente, adaptati cerintelor
societitii in continua schimbare, nevoilor, intereselor, provocarilor si obiectivelor elevilor

OBIECTIVE SPECIFICE Rezultate asteptate Monitorizare/ evaluare Termene
> Imbunititirea bazei materiale pentru derularea antreprenoriat/an
activitatilor extracurriculare »  Cel putin 10 de activitati extracurriculare
» Cresterea atractivitatii scolii de amploare initiate si derulate/an
» Crearea unui climat scolar prietenos »  Cel putin 250 de copii implicati/
proiect/an
» 1raport de activitate/ semestru
» Cresterea nr de elevi implicati in
activitdtile extracurriculare cu 25% pe an
» 1 club Micul antreprenor/an
» 1 club public speaking/an
» 1 club sportive/an
> L1club artistic/an
» 2 examene Cambrigde/an
> 1 concurs Koala/an
»  Cel putin 50 de elevi certificati
Cambridge/an
»  Cel putin 20 de cadrele didactice
implicate in coordonare anual
» Nr de chestionare feedback aplicate/an
> Nrrapoarte de activitate/ an
3.5.Amenajarea unor spatii pentru | » Cresterea atractivitatii activitatilor derulate » Cel putin 3 spatii de invatare amenajate in | Mediu

derularea a cel putin 30%
dintre activitatile curriculare
si extracurriculare/an

» Cresterea interesului elevilor pentru participarea la

activitatile extrascolare

» Dezvoltarea abilitatilor de viata ale elevilor
> Imbunitatirea rezultatelor scolare

» Cresterea calitatii procesului educational

aer liber

» Cel putin 2 spatii de sport si miscare in aer
liber renovate

» Cel putin 1 spatiu de joaca renovat

» Nr de beneficiari directi
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TINTA STRATEGICA: T.S.3. EDUCATIE PENTRU VIATA - Dezvoltarea ofertei educationale centratii pe competente, adaptati cerintelor
societitii in continua schimbare, nevoilor, intereselor, provocarilor si obiectivelor elevilor

OBIECTIVE SPECIFICE Rezultate asteptate Monitorizare/ evaluare Termene
» Cresterea motivatiei pentru invatare > 1 chestionar de satisfactie elevi/semestru
» Cresterea gradului de satisfactie a beneficiarilor » 1 chestionar de satisfactie parinti/an
» Cressterea sentimentului de stare de bine 1n
comunitatea scolara
3.6.Dotarea cu materiale didactice | » Cresterea atractivitatii orelor de curs » 1 cabinet metodic amenajat (mobilier, Mediu
adecvate a cabinetelor si | » Imbunititirea rezultatelor scolare calculator, imprimanta, material didactic)
laboratoarelor scolii pentru | » Cresterea calitatii procesului educational » 1 set materiale didactice/ disciplina
efectuarea aplicatiilor | > Cresterea nr de aplicatii practice si experimente la | > 1 biblioteca virtuala
practice, a experimentelor, a | care participa elevii > 1 sala de lectura dotata
activitatilor extrascolare in | > Cresterea motivatiei pentru invatare » 6 seturi de instrumente pentru
scoala » Cresterea gradului de satisfactie a beneficiarilor experimentele si aplicatiile practice de fizica
» 6 seturi de instrumente pentru
experimentele si aplicatiile practice de chimie
» 6 seturi de instrumente pentru
experimentele si aplicatiile practice de
biologie
3.7.Dezvoltarea de noi | » Cresterea nr. de cadre didactice care propun » Cel putin 10 cadre didactice participante la | Mediu

competente pentru propunerea
si implementarea de noi
discipline optionale care sa
raspunda intereselor elevilor,
prin participarea la
programe/ateliere/  activitati
de formare a cel putin 25%

discipline optionale conform nevoilor si intereselor
elevilor

» Cresterea nr de cadre didactice cu noi competente
» Cresterea interesului pentru Invatare

> Imbunitatirea rezultatelor scolare

» Cresterea motivatiei profesorilor pentru atingerea
performantei si implicarea activa in activitatile scolii

cursuri de formare/an
» Cel putin 10 activitati de diseminare/an
» Cel putin 10 discipline noi/an
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TINTA STRATEGICA: T.S.3. EDUCATIE PENTRU VIATA - Dezvoltarea ofertei educationale centratii pe competente, adaptati cerintelor

societitii in continua schimbare, nevoilor, intereselor, provocarilor si obiectivelor elevilor

OBIECTIVE SPECIFICE Rezultate asteptate Monitorizare/ evaluare Termene
dintre cadre didactice pe an
scolar

3.8.Implicarea parintilor si a | » Cresterea calitatii procesului educativ » Cel putin 1 activitate cu specialisti/ clasd/ | Mediu
partenerilor sociali (mediul de | > Cresterea interesului elevilor pentru invatare/ semestru
afaceri/ONG) in sustinerea a | progres personal/scolar »Cel putin 5 parteneriate cu institutii

cel putin  25%  dintre | > Dezvoltarea abilitatilor de viatd si a competentelor | relevante/scoald /an

activitatile  curriculare  si | necesare in prezent/pentru viitor
extracurriculare, ~desfisurate | » Imbunitatirea relatiilor

anual » Cresterea increderii in scoala

» Cresterea eficientei activitatilor extragcolare
» Cresterea motivatiei pentru invatare

> Imbunititirea rezultatelor scolare

» Cel putin 5 proiecte implementate/scoald/an
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TINTA STRATEGICA: T.S.4. EDUCATIE PENTRU VIITOR - Incurajarea cooperirii europene, a democratiei, echititii sociale, diversititii
culturale, nonviolentei, cetiteniei active si dezvoltarii durabile

OBIECTIVE SPECIFICE Rezultate asteptate Monitorizare/evaluare Termene
4.1. Dezvoltarea unei culturi a | > Imbunititirea comunicarii intre profesori » 1 echipa constituita din cel putin | Mediu
parteneriatului si a lucrului in | > Cresterea gradului de Impartasire a 5 membri cu competente/interes
echipa in randul a cel putin 80% | practicilor/ideilor intre profesori pentru proiectele de cooperare
dintre actorii educationali | » Cresterea gradului de colaborare intre profesori » Cel putin 15 de cadre didactice
(personal, elevi, parinti), pand in | » Cresterea numarului de activitati comune derulate conectate la retele educationale
anul 2026 de catre profesori europene (eTwinning, Erasmus)/an
» Cresterea nr. de proiecte europene/ de parteneriat » Cel putin 1 proiect Erasmus+/an
implementate » Cel putin 1 proiect eTwinning/an
» Cresterea interesului cadrelor didactice pentru
implicarea in proiecte educationale si proiecte
europene/ de parteneriat
» Cresterea interesului pentru schimbul de bune
practici educationale din scoli/scoli private/europene
Incurajarea invatirii pe tot | > Cresterea interesului pentru invitarea pe tot » Cel putin un curs de formare Mediu
parcursul  vietii Tn  randul | parcursul vietii derulat in scoala Tn comun/an

profesorilor prin participarea la
cel putin o activitate de
dezvoltare
personald/profesionald/schimb de
experientd/ voluntariat a cel putin
25% dintre actorii educationali, in
anii scolari 2022-2026

» Cresterea relevantei activitatilor de formare

» Cresterea interesului parintilor pentru educatia pe tot
parcursul vietii si implicarea activa in educatia copiilor
» Dezvoltarea abilitatilor de viata

» Cresterea gradului de implicare civica a actorilor
educationali

» Cel putin 20 de cadre didactice
participante/curs comun/an

» 1 baza de date electronica cu
resurse educationale publicata pe
site-ul scolii

» Cel putin 20 de activitati de
diseminare/multiplicare/an

» Cel putin 20 de cadre didactice
care folosesc resursele educationale
europene disponibile online/an
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TINTA STRATEGICA: T.S.4. EDUCATIE PENTRU VIITOR - Incurajarea cooperirii europene, a democratiei, echititii sociale, diversititii
culturale, nonviolentei, cetiteniei active si dezvoltarii durabile

OBIECTIVE SPECIFICE Rezultate asteptate Monitorizare/evaluare Termene
4.2. Promovarea  obiectivului | > Imbunititirea relatiilor intre elevi, elevi-profesori » Cel putin 1 activitate/luna/clasa | Mediu
national ”Scoali cu toleranti zero | » Imbunititirea tehnicilor de exprimare si gestionare a | > Cel putin 1
la wviolenta” in randul tuturor | emotiilor activitate/semestru/clasa derulata in
actorilor educationali » Cresterea gradului de toleranta si acceptare cadru nonformal
» Cresterea gradului de incredere a elevilor, » Cel putin 1 proiect/an/scoala
profesorilor, parintilor
» Reducerea fenomenului de bullying in randul
elevilor
4.3.Implementarea a cel putin 2 | > Cresterea interesului pentru schimbul de bune | > Cel putin 2 parteneriate Mediu
proiecte cu finantare | practici educationale din scoli/scoli private/europene incheiate/an
extrabugetard/ an scolar, Tn | » Adaptarea demersului didactic la nevoile si interesele | > Cel putin 2 proiecte
anii scolari 2022-2026 elevilor in societatea actuala implementate/an
» Cresterea interesului elevilor pentru invatarea pe tot | » Cel putin 200 de elevi
parcursul vietii, pentru succesul personal si profesional | participanti/an
» Dezvoltarea abilitatilor de viata ale elevilor » Cel putin 10 profesori
» Cresterea sumelor provenite din surse cu cel putin | implicati/an
10% pe an pentru sustinerea proiectelor si activitatilor
ce Incurajaza educatia pentru viitor
4.4. Dezvoltarea competentelor | » Cresterea relevantei activitatilor de formare » Cel putin 5 cadre didactice Scurt

privind managementul de proiect
prin participarea la
programe/ateliere/ activitati de
formare a cel putin 5 cadre
didactice/an, in anii scolari 2022-
2026

» Dezvoltarea de noi competente privind
managementul de proiect

» Cresterea numarului de proiecte educationale de
calitate implementate

» Cresterea atractivitatii ofertei scolare

» Cresterea calitatii si relevantei proiectelor
implementate

participante/an

» Cel putin un curs de
formare/ateliere de management de
proiect finantat de scoald

» Cel putin 1 activitate de
diseminare si multiplicare realizata
» Cel putin 1 proiect cu finantare
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TINTA STRATEGICA: T.S.4. EDUCATIE PENTRU VIITOR - Incurajarea cooperirii europene, a democratiei, echititii sociale, diversititii
culturale, nonviolentei, cetiteniei active si dezvoltarii durabile

OBIECTIVE SPECIFICE Rezultate asteptate Monitorizare/evaluare Termene
extrabugetara elaborat
4.5. Dezvoltarea de noi | > Cresterea relevantei activitatilor de formare » Cel putin 15 cadre didactice Scurt
competente pentru promovarea | » Dezvoltarea de noi competente privind participante/an
echitatii  sociale,  diversitarii | managementul de proiect » Cel putin 3 cursuri de
culturale, nonviolentei, cetateniei | » Cresterea numarului de proiecte educationale de formare/ateliere finantat de scoala
active si/sau dezvoltarii durabile, | calitate implementate » Cel putin 2 activitati de
prin participarea la | > Cresterea atractivitatii ofertei scolare diseminare si multiplicare realizata
programe/ateliere/ activititi de | > Cresterea calitatii si relevantei proiectelor » Cel putin 3 proiecte/activitati
formare a cel putin 25% dintre | implementate extracurriculare implementate n
cadre didactice/an, in anii scolari scoald/an
2022-2026
4.6. Cooperarea cu cel | > Cresterea interesului pentru schimbul de bune » Cel putin 3 proiecte de Scurt
putin 3 institutii relevante locale | practici educationale cooperare/schim de experienta
si/sau nationale/an, in anii scolari | » Cresterea atractivitatii demersului didactic initiate si implementate
2022-2026 » Cresterea interesului elevilor pentru invatare » Cel putin 15 cadrele didactice
> Imbunititirea relatiilor de cooperare intre profesori | implicate in proiecte
din scoli diferite/ Intre profesori si specialisti in » Cel putin 250 de elevi beneficiari
educatie directi/indirecti
1.8. Cooperarea europeana cu » Cresterea interesului pentru schimbul de bune » Cel putin 2 proiecte eTwinning Mediu

cel putin o scoald/institutie
relevanta prin intermediul
programelor europene:
eTwinning, Erasmus+, in fiecare

practici educationale europene

» Cresterea atractivitatii demersului didactic

» Cresterea interesului elevilor pentru invatare
> Imbunitatirea relatiilor de cooperare europene

initiate si implementate/an,
incepand cu 2022-2023

» Cel putin 1 proiect de parteneriat
Erasmus+ initiat/an incepand cu
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TINTA STRATEGICA: T.S.4. EDUCATIE PENTRU VIITOR - Incurajarea cooperirii europene, a democratiei, echititii sociale, diversititii

culturale, nonviolentei, cetiteniei active si dezvoltarii durabile

OBIECTIVE SPECIFICE Rezultate asteptate

Monitorizare/evaluare

Termene

an scolar

2022-2023

» Cel putin 10 cadre didactice
implicate/an incepand cu 2022-2023
» Cel putin 100 de elevi beneficiari
directi/indirecti incepand cu 2022-
2023
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